
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 
La direction de Docapost ne respecte plus rien ! 

 
Même les règles essentielles du code du travail sont bafouées. La direction n’est 
pas à son premier coup d’essai pour faire passer réorganisations et suppressions 
d’emplois par le biais de fusions et délocalisations de sociétés.  
 
Elle oublie sciemment d’inviter FO à des séances de négociations. 
 
Plusieurs fois, Force Ouvrière a saisi l’inspection du travail pour arrêter les 
suppressions d’emplois et faire respecter le code du travail.  
 

Docapost  aux abonnés absents ! 
 
Il est devenu impossible de contacter la direction, elle est aux  abonnés absents,  
certainement en  train de préparer encore un mauvais coup pour la rentrée. 
 
Devant nos interventions et certainement vexée, Docapost a décidé de ne plus 
parler à FO… qu’à cela ne tienne ! 
 
FO ne se laisse pas acheter ! FO ne fait pas de chèque en 

blanc ! 
 
En incitant les organisations syndicales représentatives chez ORSID à signer une 
prorogation des mandats,  elle pensait  pouvoir  encore une fois faire valider par 
ses « CE maison » des réorganisations néfastes pour les salariés.  
 
Seule, et malgré des pressions, FORCE OUVRIERE a refusé de signer ! 
 
Maintenant la direction a obligation de saisir l’inspection du travail et d’organiser 
des élections des représentants du personnel dignes de ce nom ! 
 

Pour Force Ouvrière, hors de question 
que Docapost  continue son œuvre de 

destruction massive de l’emploi ! 
 

 

Fédération syndicaliste Force Ouvrière de la Communication
Filiales du Groupe La Poste 

60 rue Vergniaud 
75640 Paris cedex 13 
bruno.robert@fo-com.com 
postfil@fo-com.com 
 tel :  01.40.78.30.37 
port :  06.46.16.26.56 

Juillet 2011 

Autisme social chez Docapost


