
 

Université du Courrier :  
Emplois, conditions de travail, avenir du personnel… 

Où va-t-on ? 
446 agents en 2007, 380 en 2011 (source Poste/élection) et après ? La décentralisation de la formation vers 
les établissements imposée pour des raisons économiques (CDSP de 2010) est entrée dans une phase effec-
tive. Au vu de cette restructuration non validée par les OS :  
� Combien d’emplois ont été supprimés ou transférés en Ets ?  
� Combien de formateurs reste-t-il,  
� Quelles perspectives pour les assistants et les formateurs demain  
 

Le Courrier prévoit pour 2012, 23 % de formation dispensée par l’UC (contre 46 en 2010) et pour 2015 10 %... ? 

 
La Direction organise une réunion de dialogue social le 6 octobre... mais pas sur la CDSP de 2010. FO 
entend poser les questions sur la situation et a redemandé une audience sur cette réorganisation, notam-
ment sur l’emploi au sein des campus, les conditions de travail et les perspectives d’avenir. 
 

Pour Force Ouvrière, la direction doit être à l’écoute de son personnel, reconnaître ses 
compétences, prendre en compte la pénibilité de son activité (stress, pression...) 
 

Force Ouvrière vous invite à nous communiquer vos réflexions entre autres sur les différents points évo-
qués. Nous vous remercions de votre participation : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A retourner à Philippe André ou Thierry Sau ou à un représentant local ou départemental Force Ouvrière. 

FÉDÉRATION SYNDICALISTE FORCE OUVRIÈRE DE LA COMMUNICATION 
60 rue Vergniaud—75640 PARIS CEDEX 13—www.fo-com.com—postes@fo-com.com 

POSTES - Courrier / DUC                        OCTOBRE 2011 - Codes A & P 

 

Campus    : ................................... Nom Prénom / Fonction : ........................................................ 
 

Je souhaite vous faire part de mes réflexions et mes revendications. 
 

Situation sur mon Campus : 
 

Emploi : .......................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
 

Conditions de travail : …………………………...……..…………………………………………………….. 

....................................................................................................................................................... 
 

Organisation du travail : .................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 
 

Carrière : ........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 
 

Autres sujets : .................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 
 



 
 

 

 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

Paris le 3 octobre 2011 
 

Madame Catherine JOSSIER  

Directrice de l’Université du Courri
er  

    
    
Objet :  Réunion du 6 octobre  

 Audience Courrier. 

 

 
Madame la Directrice, 

 
En raison d’une activité dense, no

us n’avons pu dans le cadre de no
tre 

demande d’audience de mars de
rnier, nous rencontrer afin d’abord

er 

les sujets que nous souhaitions abo
rder  concernant : 

• Point concernant la situation d
e l’université du courrier et le bila

n 

de la réorganisation de 2010 ; 

• la situation de l’emploi au sein 
des campus. 

 

La direction de l’université nous in
vite le 6 octobre prochain à une 

ré-

union de dialogue social. Dans 
ce contexte, nous souhaiterions q

ue 

soient évoqués ces différents poin
ts et notamment celui concernant 

les 

conditions de travail des formateur
s et assistants. 

 
Dans le cas contraire, nous sollic

itons de nouveau une audience 
sur 

ces différents thèmes.  

 
Dans l’attente de votre réponse, je

 vous prie de croire, Madame la D
i-

rectrice, à l’expression de mes sent
iments respectueux. 

 
P/ Ph. André le Responsable FO de l’Université  

Le secrétaire national du Courrier 
 

Plus que jamais, avec FO COM, revendiquons : 

Pour les salaires, l’emploi, le respect.Pour les salaires, l’emploi, le respect.Pour les salaires, l’emploi, le respect.Pour les salaires, l’emploi, le respect.    

DU 11 AU 18 OCTOBRE 2011, 

VOTEZ FORCE OUVRIERE 


