Activités sociales et culturelles

En effet, partant du simple
principe d'égalité

de traitement que 'on
se doit d’exercer, en matiere |
d'Activités Sociales et “
Culturelles, FOcom propose |
de rendre publiques les \
sommes allouées par France |
Télécom Orange pour les |
ASC, & partir desquelles on “
déterminera le montant d & |

oz \
chaque salarié:

1000 euros/salarié*

*+ ou - selon QF

Lors de la mandature précédente,
ce ne sont pas moins de
1200 a 1500 euros

| qui auraient do
revenir a chaque
salarié,

. de
en moyenne, en matiere

’. Le «_,Pa(rpour tous » pour...

... chaque salarié!

/21& solution détaillée...

...un exemple concret.

prestations sociales les plus diverses
et variées! t

st que
Or, le constat est q

nous sommes trés loin du
3. Visibilité, transparence et...
...maitrise par le salarié!

4. Informations ASC et...
...la solution vous convient?

ité'de traitement!

En conséquence, FOcom déclare

| ouvertement que
I'inégalité de traitement
entre salariés est

| évidente entre:

| md'une part, ceux qui ont accés
' facilement professionnellement
et/ou financiérement qux

prestations ASC,

compte, pour I'écrasante m et d'autre part, ceux qui n‘ont,
" . 7/
maijorité des salariés!

pour diverses raisons, pas ou peu
acces aux prestations ASC |



La/solution,? ?an\fe; M‘“&i&!}l et®™ pour’chacun'!

Afin ofS
I'on se doit "G

La simple division du montant total alloué par I'employeur
France Télécom Orange & destination des Activités Sociales
et Culturelles, par le nombre de personnels, donne une
somme de 1000 euros par salarié (plus ou moins selon
le quotient familial). Cette somme pourrait étre sensi-
blement augmentée, & la condition que les autres orga-
nisations syndicales acceptent de réduire le montant de
la rétrocession effectuée par les CE au CCUES, comme
le préconise FOcom!

1000 larié!
euros par saiarie .

Chacun fera son choix en toute liberté, parmi les pres-
tations proposées par la commission des Activités Sociales
et Culturelles, jusqu’a concurrence des 1000 euros qui
lui sont dévolus.

Le personnel accédera &'ces prestations en tenant compte
de son quotient familial, afin d'obtenir une totale égalité
entre personnels, mais toujours jusqu’a concurrence des

1000 euros.

Les vacances, ¢’est oU je veux, quand je veu
et avec qui je veux!

Atitre d’éxemple, si les prestations voyages proposées ne
conviennent pas au personnel, FOcom propose que |’'on
rembourse sur factures ou bien que I'on fasse parvenir
des chéques-vacances gratuits, avec ou sans épargne,
afin d’aider & partir en vacances en toute liberté |

Le personnel choisit, et personne
| d’avtre a sa place !

Autre exemple, FOcom ne peut comprendre
| que I’on contraigne le personnel a accepter
la lecture dun livre pour seul cadeau de Noél
de son enfant! l'encouragement & la lecture
d’ouvrages de qualité est une bonne chose,
toutefois pour FOcom, ce ne peut étre une obli-
gation | Cela doit demeurer un libre choix paren-
\tal, et rien d’autre: lecture ou jouet, c’est au
personnel de choisir!

«Le Panier pour tous!» = Egalité des salariés face aux prestations ASC !

tant du budget annuel qui lui est réservé (1 000 euros),
il réalise ainsi, en pleine conscience, ses choix, parmi les
prestations proposées par la commission activités sociales
et culturelles!

En fin d’année, on solde !

En fin d’année, pour solder ses 1 000 euros, FOcom pro-
pose que |’on fasse parvenir des chéques, sous les formes
les plus variées, et au choix du personnel, tels que:
chéques-lire, Coop, disques, places gratuites d’exposi-
tions, musées, concerts...) et toujours le libre choix d’un
véritable cadeau pour les enfants & Noél !

Tout comme le bon sens commande de:

m Prendre en considération la situation particuliére,
due parfois « aux accidents de la vie », des familles
monoparentales reconstituées, et des personnes
seules et isolées,

Stopper immédiatement ces investissements inu-
tiles et faramineux effectués dans la pierre,
Stopper ces partenariats aussi
inutiles que colteux avec des CE
tels que ceux de la SNCF et
d’EDF (en justice actuelle-
ment...).

CALENDRIER DE MISE EN PLACE DU F ’

Décembre 2011 : publication de la somme totale allouée pour les ASC,
Janvier 2012 : calcul de la somme allouée & chaque salarié (1 000 euros) et
« gestion individualisée » pour chacun,
mise & zéro du compteur du « Panier pour tous

automatiquement et individuellement réservée a chacun (1000 euros),
envoi de chéques-vacances gratuits si les prestations ne conviennent pas at
suivi particulier de la situation du « Panier pour tous!» et individuel de ch
Octobre/novembre 2012 : examen de la situation individuelle du salarié,
Novembre/décembre 2012 : redistribution au salarié du reliquat sous forme de
vacances, places gratuites de concert, chéques-cadeaux, entrées gratuites de
musées ou expositions, chéques-culture, chéques-Coop, chéques-disques...
tout en tenant compte du quotient familial de chaque salarié.

UN EXEMPLE CONCRET DU

Panier pour t0ds}

mme fixe égale a 1000 euros par an, il aura

Partant du principe simple que chaque salarié a droit & une so .
otient familial, voici un exemple de calcul:

accés aux prestations ASC en fonction naturellement de son qu
Gérard Dupont a choisi: (Base de départ de calcul: 1000 euros/an/salarié)

m une aide pour séjour de vacances® ... 500euros
m une aide pour chéques vacances gratuits® ... 300 euros
m une aide pour un spectacle™® ... 50 euros

Montant total dépensé ...

Reste a dépenser par Gérard Dupont.............

——
* hontants fournis & fitre indicatif

il sera proposé au personnel I'attribution, au choix, de 150 euros sous les

Pour solde de tout compte, i : |'
comme indiqué plus haut (cheéques vacances, lire,

formes les plus diverses et variées, en fin d’année,
disques, Coop...)

VISIBILITE,
TRANSPARENCE, ET MAITRISE
DE SITUATION ASC PAR LE SALARIE

e .
La mise en place du Pa“IEE I]“!E‘!!!ds,_'; est"axe majeur d’amélioration

de la situation, en matiére d’ASC, que vous propose de mettre en place Force Ouvriére
Communication, pour chaque salarié, ofin de rétablir I’égalité de traitement concernant les prestations
des Activités sociales et Culturelles!
Deux avantages majeurs a la solution proposée:
1. chaque salarié connaitra par avance son budget social annuel mis & sa disposition,

2. chaque salarié devient véritablement maitre de ses choix.




Afin de parer a un déficit évident d’informations

concernant les ASC, FOcom propose de

afin de le rendre: Ce bulletin d’informations:
plus facile d’accés, procurera toutes les informations nécessaires,
plus convivial, rappellera les dates limites de| souscriptions des

plus transparent,
et surtout, plus réactif!

prestations,
fournira un exemplaire des
documents a remplir, pourles

prestations en cours et a venir, afin que

chaque salarié ne perde pas son temps
inutilement, dans des recherches

laborieuses etinfructueuses, comme

c’est uctuellement le cas!

Bien évidemment, pour étre en capacite
de mettre en place le

panier pour icas?

(juridiquement parfaitement adapté & nos CE),
les personnels doivent réaliser qu’un chung.emeni
de majorité est non seulement nécessaire,
mais qu’il conviendra naturellement de faire converger
un maximum de voix sur les listes
Force Ouvriere Communication,
sans quoi, il est bien évident que nous avons
d’excellentes raisons de penser que la situation actuelle

n’est pas préte de s’améliorer !

‘ ‘ Les vacances,

/'est oU je veux,
| quand je veux,
. etavecquije

vex!yy  FOCOM, DES IDEES CLAIRES
LES ASC LE22 NOVEMBRE 2011,

. NOUS

AI}PA&TIENNENT. ”010"5 F 0 Com o,

REPRENONS-LES !
X

e —— e —

Force Ouvriére Communication, la seule organisation syndicale

a proposer une solution personnalisée et vraiment adaptée d vos besoins !






