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                                  Paris, le 22 Mai 2008 

          

      

   

  

      
        
 

 
 
 

            
      

 

   Election des instances représentatives du personnel Aspheria                 

           « Comite d’entreprise & des délégués du personnel » 

H. Tarpici Vélizy 

M.SEDDAR Trappes 

G.NGUETEBE Saran 

S.MAZZI  Trappes 

C.BOURSEAU Orly 

M.ABOU  Orly  

A.HASSANI Trappes 

L.RICHARDEAU Saran  

P.MASSE Trappes 

P.MASSEY Mions 

Y. ABDELLAH Mions  

J.LEJUSTE T Mions 

N.JAOUADI Mions  B.BAROUDI  Mions 

R.PANETTO Mions 

S.DUPONT Mions 

V.TIEU HUU Trappes 

F.BOURAHLA Trappes 

J. EISSAUTIER Mions 

A.ALLALI  Orly 

L.CARTERON  Orly 

N.TRIKI  Orly 

Mardi 27 
Mai 2008 
   Votez  FO 
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                  « VILLENEUVE D’ASQ » 
             3 Titulaires & 3 Suppléants  
       Pas de candidat 
   

                   « MIONS & AIX »     
           

 3 Titulaires TAM           3 Suppléants TAM 
 
Roberto Panetto  
 

 
Begoug Baroudi 

 
Jaouadi  Nadia 

 
José Lejuste 

 
Yahiaoui   Abdellah 
 

 
Patrick Massey 

 1 Titulaire Cadre 1 Suppléant Cadre 

 
Pas de candidat 

 
Pas de candidat 

 
 
 

 VELIZY, ORLY, TRAPPES, SARAN, NANTES  
 

 6 Titulaires TAM           6 Suppléants TAM 
 
Haci Tarpici 

 
Mohamed Abou 

 
Mohamed Seddar 

 
Abdellatif Hassani   
 

 
Christian Bourseau 

 
Geoffroy Nguetebe  
 

 
Pierre Masse 

 
Laurent Richardeau 

 1 Titulaire Cadre 1 Suppléant Cadre 

 
Said Mazzi 

 
Said Mazzi 

 

                                « RENNES » 
            5 Titulaires & 5 Suppléants 
        Pas de candidat 

                                       4 COMITES d’ETABLISSEMENT 

          8 Délégations Délégué du Personnel d’ETABLISSEMENT 

                  « VILLENEUVE D’ASQ » 
          Pas de candidat 
   

                            « RENNES » 
         Pas de candidat 
   

                          « VELIZY » 
 

      1 Titulaire                      1 Suppléant        
Haci Tarpici  Haci Tarpici  

 
   

                    « SARAN / NANTES » 
                 

      2 Titulaires                      2 Suppléants        
Geoffroy Nguetebe Laurent Richardeau 

Laurent Richardeau Geoffroy Nguetebe 

  

                         « TRAPPES»                 
 

      2 Titulaires                      2 Suppléants        
Mohamed Seddar Tieu  Huu Van  

Abdellatif Hassani   
 

  Farid Bourahla 

 

                              « ORLY » 
                 

      2 Titulaires                      2 Suppléants        
Laurent Carteron  Nabil Triki  

Allali Abdelbaki   
 

Mohamed Abou 

 

                         « MIONS»                 
 

      2 Titulaires                      2 Suppléants        
Steve Dupont  Patrick Massey  

Jérôme Eissautier   
 

Yahiaoui   Abdellah 
 

 

                              « AIX»                 
           Pas de candidat             
  

  

Choisissez les Candidats Force Ouvrière  
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Car, FO est un syndicat libre et indépendant regroupant des militants de tous les horizons, réformistes, 
radicaux… FO est un syndicat cohérent et clair dans sa démarche. 
 
Parce que, FO à le pouvoir de dire non à la direction lorsque cela va à l’encontre des salariés !  
Non à la compromission ! À FO, nous avons une continuité de nos opinions et la défense des salariés parce 
que nous sommes bien plus qu'une étiquette.    
 
Les militants FO défendent vos acquis sociaux, et revendiquent une amélioration des conditions de travail, 
ils défendent les salariés et fédère vos diverses revendications. 
 
Nous avons tous à gagner à défendre nos droits ! 
 

    L'ÉQUIPE FO LUTTE, S'IMPLIQUE, REVENDIQUE POUR VOUSL'ÉQUIPE FO LUTTE, S'IMPLIQUE, REVENDIQUE POUR VOUSL'ÉQUIPE FO LUTTE, S'IMPLIQUE, REVENDIQUE POUR VOUSL'ÉQUIPE FO LUTTE, S'IMPLIQUE, REVENDIQUE POUR VOUS    
Pour des salairesPour des salairesPour des salairesPour des salaires    décents décents décents décents     

    Pour travailler dans la dignité Pour travailler dans la dignité Pour travailler dans la dignité Pour travailler dans la dignité     
                Pour que le CE obtienne davantage Pour que le CE obtienne davantage Pour que le CE obtienne davantage Pour que le CE obtienne davantage     

                                                                                                                                                                                                                Pour que la justice soit égale pour tous Pour que la justice soit égale pour tous Pour que la justice soit égale pour tous Pour que la justice soit égale pour tous     
                                                                                                                                                                                                        Pour de meilleures conditionsPour de meilleures conditionsPour de meilleures conditionsPour de meilleures conditions    de travail de travail de travail de travail     
                                                                                                                                                                                                Pour que chaque salarié puisse s’exprimer Pour que chaque salarié puisse s’exprimer Pour que chaque salarié puisse s’exprimer Pour que chaque salarié puisse s’exprimer     

Les revendications & les objectifs de Force Ouvrièr e : 

FOFOFOFO revendique une nouvelle politique salariale qui tienne compte de l’augmentation du 
coût de la vie, par l’amélioration du pouvoir d’achat, en augmentant les salaires et pas du 
temps de travail.  
FOFOFOFO    veille au respect du paiement et à la reconnaissance des heures supplémentaires. 
FOFOFOFO revendique la mise en place d’une prime d’objectif pour toutes les catégories de salariés. 
FO FO FO FO revendique une amélioration de la formation. (Y compris le DIF & le CIF) 
FOFOFOFO lutte contre l’injustice en défendant les salariés contre les licenciements abusifs, les 
avertissements injustifiés, le harcèlement et la discrimination.  
FOFOFOFO exige le respect du Code du travail et l’application de la convention collective. 
FOFOFOFO met la pression sur la direction pour avoir toutes les informations pour que le CE joue son 
rôle.    
FOFOFOFO revendique la mise en place de mesures pour rétablir l’égalité hommes femmes.  
FOFOFOFO mène le combat pour l’amélioration de la sécurité, et des conditions de travail.  
FOFOFOFO revendique le maintien des acquis et des accords favorable aux salariés. 
FOFOFOFO revendique la mise en place d’un accord sur le dialogue social.  
FOFOFOFO exige un accord spécifique sur la rémunération du travail du samedi & un salaire décent.  
FO revendique la mise en place urgente d’une grille des salaires & de classification  
FOFOFOFO souhaite un accord prévoyant le départ anticipé en retraite, pour les salariés qui le 
souhaitent. 
FOFOFOFO exige une répartition plus juste des augmentations individuelles et la refonte des ECP.  
FOFOFOFO souhaite engager des négociations pour un nouveau système de prime qui sera amélioré 
et indexé sur la croissance financière de l’entreprise. 
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VVVVOTER OTER OTER OTER FFFFO,O,O,O,    CCCC’’’’EST FAIRE LE CHOIXEST FAIRE LE CHOIXEST FAIRE LE CHOIXEST FAIRE LE CHOIX    ::::    

 D’être représenté par des délégués soucieux du respect de vos droits et de vos 
conditions de travail au sein d’ASPHERIA. 

  
 D’être écouté par des délégués du personnel attentifs à votre expression individuelle 

et collective.  

 
 D’être représenté par des élus compétents grâce à des formations FO.                                           

 

LeLeLeLe    premipremipremipremierererer    totototour desur desur desur des    élections qui se tiendrélections qui se tiendrélections qui se tiendrélections qui se tiendraaaa    le 2le 2le 2le 27777    mai 2008mai 2008mai 2008mai 2008    estestestest    un un un un 
moment important.moment important.moment important.moment important.    

Pour la première fois, vous allez élire vos délégués du Personnel avec un collège 
électoral titulaire & suppléant permettant d’élire des DP par site. 

Nous sommes  convaincus que la présence Force Ouvrière est une garantie de progrès 
pour Aspheria et ses salariés, ne serait-ce que les accords et la NAO. Force Ouvrière 
représente une force importante dans l’entreprise quelque soit les catégories de 
salariés, cadres et non-cadres.  

Les militants FO sont aptes à revendiquer, négocier, obtenir et signer des accords pour 
le bien-être des salariés. 

 

Notre équipe de candidats FO sera représentative et cohérente pour faire face à ses 
responsabilités.

 

Pour toutes ces raisons, il est important de voter le 27 mai 2008 !    Pour 
que les candidats FO soient élus dès le premier tou r           
 
N’écrivez pas sur votre bulletin de vote. Toute rature, tout panachage entraînent l’annulation du bulletin de vote. 
N’ajoutez ou ne retranchez aucun nom, sous peine de nullité de votre vote. 

 
 

 Il reste beaucoup à faire, nous devons intensifier  notre engagement 
ENSEMBLE NOUS LE POUVONS 

Tout dépend de votre vote  

 
                                               VOTER EST UN DROIT 

                                                    UN DROIT QUI NE SE PREND PAS EST UN DROIT QUI SE PERD 

 
              HACI TARPICI : 06.75.32.79.75             

          htarpici@free.fr  ou htarpici@asphéria.com  
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