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Le 22 octobre, vous allez voter pour élire les membres
du Conseil d’administration du groupe France Télécom.
FO et CFTC présentent ensemble les candidats de

L'ALLIANCE

(® LE CONSEIL D’ADMINISTRATION C’EST QUOI ?

Comme dans toute société anonyme, le Conseil d’administration définit et conduit
la politique générale du groupe. Il décide des principes de son organisation ainsi
que des orientations stratégiques, économiques, technologiques et financiéres et
s'assure de leur mise en ceuvre par la direction générale.

Le Conseil d’administration du groupe est composé de 15 membres élus ou

désignés:

B 8 administrateurs élus par I’Assemblée générale;

B 1 administrateur élu par |'Assemblée générale sur proposition des salariés
actionnaires;

B 3 administrateurs représentant |'Etat, nommés par arrété;

B 3 administrateurs élus par les salariés (2 pour le collége non-cadres, et
1 pour le collége cadres), présentés par les organisations syndicales
représentatives.

(® LE CONTEXTE SYNDICAL
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ly bonne di*’

La période actuelle est difficile. La crise économique que nous subissons est &
I'origine de nombreuses situations dramatiques. Et pourtant, cette crise n’est pas le
fait des salariés | Méme si aujourd’hui ce sont eux qui en paient le prix.

Dans ce contexte, le syndicalisme libre et indépendant, qu’a FO nous incarnons,
a un réle & jouer. Un réle d’autant plus important que cette crise est profonde. Et
c’est ce moment particulier qu’ont choisi la CGT et la CFDT, avec le patronat le plus
dur et le Gouvernement le plus libéral, pour s'entendre afin de chambouler
I'échiquier syndical francais. En signant la « position commune », ils ont défini le
canevas de la loi du 20 aolt 2008 sur le dialogue social et la représentativité des
organisations syndicales. 000



SEMR En effet, il faut maintenant que chaque syndicat pense avant tout & «faire un
‘N lt résultat» aux élections des représentants du personnel. Et s'il ne pése pas 10 % des
/@c_om\ suffrages, il disparait... Avec cette loi, le CFC n’aurait pas pu étre un accord
/1 " 1 applicable car signé par trop peu de syndicats...
WRITIANGE |
FO a décidément une autre idée de ce que doit étre un syndicat. A nos yeux,
L

honne d

seule la défense des intéréts matériels et moraux des salariés justifie notre existence.
Notre réle est de préserver ces derniers de I'injustice et de I'arbitraire tout en

apportant de nouvelles garanties collectives et individuelles. SGrement pas d'étre
en campagne électorale permanente.

Et puis, nous rejetons catégoriquement la bipolarisation du monde syndical
qu’améne cette « position commune », entre ceux qui refusent tout et ceux qui
acceptent tout. Ainsi, le progrés nécessaire & la société ne pourrait se vivre que de
cette facon binaire, en disant systématiquement non ou oui? L'action syndicale que
nous pratiquons ne peut se satisfaire de cette vision étriquée du débat
démocratique. A FO, nous avons des propositions & faire valoir, des idées a
promouvoir et surtout des valeurs & défendre |

(® L'ALLIANCE

Le ciment que constitue notre refus partagé de cette « position commune » nous
a permis de sceller un accord électoral avec la CFTC pour I'élection des
représentants du personnel au Conseil d’administration de France Télécom qui se
tiennent ce mois-ci.

Nous avons pensé, avec la CFTC, qu’ajouter nos compétences et nos savoirfaire
pouvait étre un atout. Il ne s’agit pas de gesticulations d'appareils syndicaux qui
se sentiraient menacés. La santé de notre organisation est indéniable, nous avons
méme progressé aux derniéres élections & France Télécom.

Nos deux organisations sont des syndicats moteurs dans toutes les négociations,
animés par une méme volonté : aboutir & un accord qui répond & vos exigences.

Concréetement, nous sommes animés d’une volonté de
construction: construction d’un nouvel élan pour un
syndicalisme d’avenir, construction d’un podle rassemblant ceux
qui refusent la contestation systématique et I’accompagnement.

LE22 OCTOBRE,
VOTEZ POUR LA COMPETENCE,
VOTEZ POUR LES CANDIDATS DE

L'ALLIANCE !




