
Avec plus de 18 % aux élections du
18 octobre à La Poste, FO COM
progresse nettement de 1,66 % par
rapport au dernier scrutin. Notre
Fédération n’avait pas connu une telle
progression depuis 20 ans ! Nous
obtenons 3 sièges au Comité technique
national. Dans cette entreprise publique
de 240 000 personnes, fonctionnaires
et salariés ont répondu à notre appel,
avec un taux de participation au vote
qui atteint plus de 76 %.
Voici les chiffres officiels annoncés par
La Poste :

2011 2010
FO 18,17 % 16,60 %
CGT 29,33 % 33,28 %
SUD 22,25 % 22,37 %
CFDT 18,14 % 17,70 %
CGC/UNSA 5,73 % 5,62 % (CGC seule)
CFTC 4,71 % 4,44 %

Un grand merci à toutes les postières
et à tous les postiers qui ont apporté
en octobre leurs suffrages à Force
Ouvrière et nous ont accordé leur
confiance !
C’est un formidable encouragement
pour tous nos militants sur le terrain à
maintenir le cap : revendiquer, négocier,
construire.
C’est un soutien considérable pour faire

aboutir vos revendications
principalement sur l’emploi, les
conditions de travail et les salaires.
Cela nous engage aussi à persévérer
sur le terrain dans la mise en pratique
de notre nouvelle devise :

Rencontrer,
Écouter,
Répondre.

L’influence de notre Fédération
progresse dans toutes les régions. Au
grand dam de ceux qui rêvaient d’un
affaiblissement de FO ! La réforme de la
représentativité soutenue dans le cadre
de la loi de 2008 par le trio CGT-
CFDT-MEDEF conduit au résultat inverse
de l’effet escompté.
Dans toute la Fonction publique, les
élections du 20 octobre ont vu une forte
progression de FO, parfois jusqu’à trois
points. Force Ouvrière devient le
premier syndicat dans toute la Fonction
publique de l’État. À plus de 14 % à
France Télécom Orange, nous
enregistrons aussi une nette progression
de 1,77 % par rapport au scrutin de
2009.
De quoi nous motiver pour les défis à
venir en nous appuyant sur notre force :
des revendications claires et concrètes.
En mettant notre liberté et notre
indépendance au service des intérêts
des travailleurs !

sur le terrain
Poussée historique
de FO à La Poste !
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9 infos quotidiennes sur www.fo-com.com
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C’était la première fois que Force Ouvrière présentait des listes pour les
élections au Comité d’entreprise (CE) d’ORSID, filiale du groupe La
Poste spécialisée dans l’éditique. Grâce au travail exemplaire des
camarades, Force ouvrière devient la 1re organisation syndicale avec
28 % de taux de représentativité.
Ces excellents résultats nous permettent de détrôner la CGT et la CFDT,
pourtant implantées depuis plusieurs années sur les sites. Nous obtenons

2 sièges titulaires au CE sur 5, les autres se répartissant entre la CGT, la
CFDT et la CFTC. Dans la période de réorganisation actuelle, notre
représentativité va nous permettre de peser pour la défense des salariés.
Nous ne sommes pas des cogestionnaires comme certaines organisations
syndicales !
Le secteur des activités postales remercie pour leur implication tous les
militants qui ont contribué à ce succès. �

FO passe devant la CGT et la CFDT chez ORSID

Nos 3 élus au Comité technique national :

Avec plus de 18 % aux
élections du 18 octobre

à La Poste, FO COM
progresse nettement de

1,66 % par rapport au
dernier scrutin.

�Muriel Lissardy
L’usage des nouvelles technologies et la recherche de
productivité à court terme ne doivent plus
systématiquement déboucher sur des suppressions
d’emplois. Il faut replacer l’humain au centre de la
stratégie de l’entreprise.

�Norbert Demé
En tant que représentant Force Ouvrière au Comité
technique, je serai vigilant sur les projets de
réorganisation et leurs conséquences sur les conditions
de travail du personnel. La santé au travail ne doit pas
être sacrifiée au profit du « toujours plus avec toujours
moins» ! Le thème des conditions de travail a été notre
fil rouge pendant notre campagne électorale, il le
restera pendant la durée du mandat.

�Isabelle Fleurence
La Poste demande beaucoup aux postières et aux
postiers. Pourtant, ils ne se sont jamais sentis autant
déconsidérés. Je défendrai les intérêts de nos collègues
concernant la formation, le développement des
compétences et surtout l’égalité professionnelle.
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... Cécile Pouillat de la section FO de l’Ain. Avec
Raymond Moya, secrétaire départemental et chargé
de l’Enseigne, elle mène une action exemplaire
contre les fermetures de bureaux de poste.

Qu’est-ce qui a déclenché cet élan de protestation ?
En mai, le bureau d’Ars sur Formans reste fermé le samedi
matin. Une commune touristique pourtant très fréquentée le
week-end ! Puis c’est le bureau de Treffort, au cœur d’un chef-
lieu de canton de plus de 2000 habitants. La Poste annonce
une réduction des heures d’ouverture de 30 h 30 à 15 heures

par semaine. Notre camarade retraité Jean-Luc Maurier, ancien secrétaire
départemental adjoint, a gardé de bons contacts avec les élus et les journalistes.
Une réunion publique permet de réunir en juin plusieurs centaines de personnes :
les habitants, des sénateurs, le président du Conseil général, des conseillers
généraux. La Poste aussi était invitée… Mais aucun représentant ne s’est déplacé !

Ce fut une action de longue haleine…
Tout à fait ! Nous avons écrit des courriers, manifesté, fait signer des pétitions,
rédigé des articles. Dans « Le Progrès » et la « Voix de l’Ain ». Un article par
semaine pendant un mois et demi ! Dans les communes, les réunions se sont
multipliées. Les élus n’ont pas apprécié de ne pas être écoutés par La Poste et de
ne pas avoir leur mot à dire. C’est une grave erreur de la part de la part de
l’entreprise publique. Pourquoi ne pas les avoir associés alors qu’existe la
Commission départementale Présence postale territoriale (CDPPT) ? Celle-ci
énonce bien qu’il doit y avoir une concertation avec les élus.

Avez-vous réussi à faire bouger les lignes ?
En réunion publique à Villars les Dombes début juillet, une représentante de
La Poste a pris l’engagement d’attendre 2012. Les modifications d’horaires sont
gelées jusqu’au 3 janvier. D’autres réorganisations ont été retardées jusqu’à
juin 2012. La poste d’Ars ouvrira de nouveau le samedi matin. La réduction de 27
à 20 heures du bureau de Dortan a été annulée.
Le 5 octobre, la présidence de la CDPPT a changé sous la pression des élus qui
s’impliquent de plus en plus. Désormais, la direction territoriale n’a plus les
coudées franches. Les élus avec notre appui peuvent changer la donne.
Si on laisse faire, il n’y aura bientôt plus que des bureaux principaux ! L’Ain,
département très rural, est passé de 193 bureaux à 95 depuis février 2005.
Les autres sont devenus des relais Poste ou des ACP. �
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Trois questions à…
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Le 22 septembre dernier, Force Ouvrière
a obtenu près de 35 % des voix aux
élections des représentants du
personnel au Comité d’entreprise de
la société Neolog, filiale du groupe
La Poste. Grâce au travail accompli
par tous les militants et notre délégué
syndical Laurent Duciel, FO obtient le

fameux sésame pour signer seule les
accords.
Ce score nous permet d’être
largement devant la CGT et la CFDT.
Ce résultat, obtenu dans une société
opérant sur tout le territoire national,
conforte notre implantation dans les
entreprises du groupe La Poste. �

FO premier syndicat à Neolog !

100 euros
pour tous à France
Télécom-Orange !
FO a conditionné sa
signature à l’accord
salarial 2 011 à la mise
en œuvre d’une clause
de sauvegarde
permettant de préserver
le pouvoir d’achat des
salariés, si l’indice de
l’inflation dépasse 2 %.
Comme l’indice a
largement franchi cette
barre en octobre,
FO Communication a
demandé une nouvelle
négociation dite de
« revoyure », à l’issue de
laquelle elle a obtenu le
versement d’une prime
de 100 euros pour tous,
versée en décembre.
Avec FO, du concret, des
résultats ! �




