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TELETRAVAIL

C’est enfin du concret a FT

Aprés bien des méandres, la négociation télétravail a enfin débouché sur un accord,
signé par FO, CFTC, CFDT, CGC. Cela faisait désordre, il était grand temps pour FT
(entreprise de télécommunications!) d’officialiser ce mode de travail déja plus ou
moins existant dans notre groupe.

Le télétravail a FT aujourd’hui

C’est officiel, trois modes de télétravail sont possibles a FT et dans certaines filiales.

B Télétravail alterné a domicile
Modalité d’organisation permettant au salarié de travailler de maniére alternée &
sondomicile et dans |'entreprise.

B Télétravail en bureau satellite
Modalité d’organisation permettant au personnel de travailler réguliérement & proximité
de son domicile et/ou & distance dans un local de I'entreprise autre que son local
habituel de travail.

B Télétravail occasionnel
Exécution de facon exceptionnelle par le personnel d'une tache & son domicile alors que
celle-ci aurait di étre réalisée dans les locaux de I'entreprise.

Le telétravail a FT demain

B Désormais nous pourrons nous appuyer sur un accord pour normaliser, borner
et « protéger » des activités & domicile notamment avec le télétravail occasionnel
(mode de travail initié et obtenu par FO).

B A partir de cet accord, nous revendiquerons sa mise en ceuvre par le biais
d’expérimentations locales dont les résultats seront présentés et analysés en
commission de suivi nationale.

Développer, adapter, pérenniser ce mode travail, faire vivre "accord et
I’'améliorer, c’est I'affaire de tous.

B De plus, pour les futures réorganisations, les futures négociations (notamment la
négociation seniors) il est important que nous puissions y faire référence.
Prévention de situations de pénibilité, défense les conditions de travail, & FO
c’est I'engagement que nous avons pris.

Pour FO, c¢’est un outil supplémentaire que nous utiliserons dans le cadre
de restructuration ou auvtres réorganisations.

A FO, négocier au présent,
' est proteger votre avenir



