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Prétextant la crise et qu’il faut « sauver » le modèle social, La Poste veut mettre en place des mesures drastiques 
afin d’accentuer sa rentabilité, sa productivité, de poursuivre sa modernisation (CQC, Facteur d’Avenir), seules 
réponses selon elle pour endiguer la perte de CA due à la baisse du trafic (-6,9%)... tout un programme ! 

 
    

� AdaAdaAdaAdapter les organisations de travail à la baisse des volumes (variabilispter les organisations de travail à la baisse des volumes (variabilispter les organisations de travail à la baisse des volumes (variabilispter les organisations de travail à la baisse des volumes (variabilisation) et leur saisonnalitéation) et leur saisonnalitéation) et leur saisonnalitéation) et leur saisonnalité    ::::    
6 semaines de sécabilité prévues en période estivale, même hors FA6 semaines de sécabilité prévues en période estivale, même hors FA6 semaines de sécabilité prévues en période estivale, même hors FA6 semaines de sécabilité prévues en période estivale, même hors FA    ;;;;    

� Réduire les coûts de structureRéduire les coûts de structureRéduire les coûts de structureRéduire les coûts de structure    (nos emplois), notamment en ne remplaçant qu’un départ sur 5(nos emplois), notamment en ne remplaçant qu’un départ sur 5(nos emplois), notamment en ne remplaçant qu’un départ sur 5(nos emplois), notamment en ne remplaçant qu’un départ sur 5    ;;;;    

� Identifier et évaluer le temps de travail des agents (facteurs nIdentifier et évaluer le temps de travail des agents (facteurs nIdentifier et évaluer le temps de travail des agents (facteurs nIdentifier et évaluer le temps de travail des agents (facteurs notamment)…otamment)…otamment)…otamment)…    
 

 
La sécabilité, les facteurs la subissent déjà comme moyen de gestion des absences, sa 
généralisation au motif de plus de productivité aggravera la pénibilité du métier. Ils en ont assez 
des journées à rallonge, des cadences et des normes qui n’en finissent pas d’augmenter, de voir 
leurs conditions de travail se détériorer.  
 

Evaluer le temps de travail, définir la charge correspondant au temps de travail est une chose, 
prendre en compte les contraintes du métier et la pénibilité en sont d’autres. Quant à la 
variabilité, la modification des régimes de travail au vu de l’activité : c’est l’anarchie 
organisée par les DOTC, c’est l’annualisation cachée des régimes de travail. A terme la notion 
de tournée disparaîtra. 
 

Si le trafic baisse conjoncturellement, le nombre de ménage augmente irrémédiablement 
chaque année. La seule réponse à la crise n’est ni une productivité accrue, ni la stratégie de 
la réorganisation continue… 
 

FO exige l’arrêt de facteur d’avenir et la discussion d’une nouvelle 
organisation plaçant l’homme au cœur de la stratégie de développement.  

 
 

Garantir le modèle social de l’emploi à durée indéterminée ne doit pas conduire à tout Garantir le modèle social de l’emploi à durée indéterminée ne doit pas conduire à tout Garantir le modèle social de l’emploi à durée indéterminée ne doit pas conduire à tout Garantir le modèle social de l’emploi à durée indéterminée ne doit pas conduire à tout 
et n’importe quoi en matière d’organisation. La crise ne peut et ne doit pas être un et n’importe quoi en matière d’organisation. La crise ne peut et ne doit pas être un et n’importe quoi en matière d’organisation. La crise ne peut et ne doit pas être un et n’importe quoi en matière d’organisation. La crise ne peut et ne doit pas être un 
prétexte pouprétexte pouprétexte pouprétexte pour les patrons des DOTC d’aggraver la pénibilité du travail, d’imposer leur r les patrons des DOTC d’aggraver la pénibilité du travail, d’imposer leur r les patrons des DOTC d’aggraver la pénibilité du travail, d’imposer leur r les patrons des DOTC d’aggraver la pénibilité du travail, d’imposer leur 
diktat au mépris du dialogue social afin de détériorer les conditions de travail et de vie diktat au mépris du dialogue social afin de détériorer les conditions de travail et de vie diktat au mépris du dialogue social afin de détériorer les conditions de travail et de vie diktat au mépris du dialogue social afin de détériorer les conditions de travail et de vie 
sociale, de mettre en péril la santé des agents.sociale, de mettre en péril la santé des agents.sociale, de mettre en péril la santé des agents.sociale, de mettre en péril la santé des agents.    
 

 
 

PPoouurr  FFOO,,  lleess  aaggeennttss  nn’’oonntt  ppaass  àà  ppaayyeerr  lleess  ccoonnssééqquueenncceess  ddee  llaa  ccrriissee  

FO appelle à la mobilisation 
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Sécabilité, Variabilité, Productivité : 

Ça Suffit ! 

Au menuAu menuAu menuAu menu    ::::    

� 


