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SUPPRESSION DE LA DECF
Et encore un socle commun
de La Poste qui disparait !

Dans le cadre du projet « Performance des Fonctions Transverses », La Poste avait décidé
d'intégrer les fonctions transverses de la filiere comptable dans les organisations des métiers.
C’est ainsi qu'ont été créées des directions comptables au sein de chacune des directions
financiéres de la direction du Courrier, de |'Enseigne, du Colis, de POSTE IMMO et des
Services Financiers, avec transfert des effectifs de la DECF (Direction de |'Exploitation
Comptable et Fiscale) vers les métiers.

L'objectif était de donner & chaque métier sa pleine autonomie de gestion, ce qui a été
réalisé avec la suppression de I'outil SYCLADE commun & toute la filiére comptable et par
la mise en place de I'outil SAP avec ses spécificités pour chaque métier.

Avec le départ des services informatiques a la DSI Centrale, c’est I'occasion de fermer la DECF
ce qui sera chose faite le 1¢ juillet 2011,

FO Com rappelle son opposition a cette réorganisation qui a pour
conséquence directe la suppression du socle commun de la filiére comptable,
un des socles garant de l'unité de La Poste!

De plus, La Poste a omis d'intégrer dans sa stratégie organisationnelle, la santé de son
personnel. Pourtant, ce n’est plus un secret, le rapport des médecins du travail le confirme, les
réorganisations incessantes, la peur de |'avenir ont un impact négatif sur la santé des agents
et aggravent les risques psychosociaux et les troubles musculo-squelettiques.

Depuis plusieurs mois, Force Ouvriére tire le signal d’alarme sur le mal vivre et mal étre des
personnels de la filiére comptable.

FO Com condamne la recherche effrénée de la productivité qui aggrave les
situations de souffrance au travail.



Pour FO, une inquiétude existe pour les personnels du STAC de Verdun qui seront rattachés au
SGS (Secrétariat Général du Siége) et qui subiront une baisse prévisible d’activité svite & de
nombreuses dématérialisations (moins de papier).

FO sera vigilante également quant au devenir des personnels comptables de la nouvelle D3PSI

[direction du pilotage, des processus et de la production comptable STSU/SFIN]. La pérennité
des services n’est pas garantie & long terme |

FO dénonce la mobilité géographique forcée pour les personnels des SCFL DSEM et DNAS |

FO COM A OBTENU:

® des indemnités de mobilité géographique av moins équivalentes a celles de la
DSl Centrale ou du projet « GAPP »,

m des ouvertures de dispositif de promotion effectives dés le second semestre 2011,
u la labellisation de I’ensemble des personnels de la DECF afin de permetire a

certains agents, s’ils le souhaitent, de pouvoir bénéficier de départs anticipés liés
a cefte réorganisation.
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