Le 17 septembre, les syndicats de seize pays européens
ont manifesté en Pologne contre la politique d’austérité
implacable qui sévit dans toute I'Europe. 40 000
participants ont défilé, Solidarnosc et les autres
syndicats polonais en téte. « Combattre la crise avec la
croissance et I'emploi!» scandaient les militants du
syndicat portugais UGT. Des camarades de notre
Fédération étaient présents dans la délégation de la
Confédération Force Ouvriére conduite par André
Thomas, chargée du secteur international. Tous les
syndicats européens ont dénoncé la spirale infernale de
I'austérité qui menace d’étouffer I'activité économique,
qui accentue les tensions sociales et fait payer aux
travailleurs une crise dont ils ne sont pas responsables.

Non aux a déclaré Bernadette Ségol,
diktats des Secrétaire générale de la
marchés Confédération européenne
finandiers! des syndicats (CES). Les
«ll est dirigeants de la zone euro
improbable | ont raté 'occasion de batir
que les conférences au des barriéres de sécurité
sommet débouchent sur européennes fortes au
une solution durable & la travers de |'émission d’euro-
crise qui frappe I’Europe », obligations pour faire face
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aux aftaques des marchés
financiers contre des Etats
membres individuels, at-elle
ajouté. Pour Force Ouvriére,
les agences de notation et
les marchés financiers font la
loi. Les spéculateurs ont
toujours la main. Leur seul
objectif: gagner le plus
d’argent possible, le plus
rapidement possible, sur le
dos des Etats, donc de
I'argent public.

o

La poste
suisse
optimise ses
gains sur le
dos du
personnel
Plus de 500 employés de la
poste ont manifesté & Berne
contre le projet « Distrinova ».
Ils craignent que de
nombreux emplois dans la
distribution ne soient
transformés en temps
partiels. Avec Distrinova, la
poste suisse entend accroitre
I'automatisation de la
distribution. Une partie du
travail de préparation des
agents distributeurs serait
effectuée par des machines.
Selon la poste, 270 emplois
seraient supprimés, sans
licenciement. Mais pour les
syndicats, le « géant jaune »
ne dit pas toute la vérité : de
nombreux emplois dans la
distribution seront transfor-
més en postes a temps
partiel : prés de la moitié des
agents verront leur taux
d’occupation réduit!

Chémage
technique
pour les
postiers
américains
C'estla
conséquence de la
récession économique qui
n’'a fait qu’accentuer les
difficultés de la poste
américaine au cours des

6 premiers mois de |'année.
Faute de courrier a traiter,
ses employés ont été
contraints au chémage
forcé. Entre 2007 et 2010,
les volumes traités ont chuté
de 20 %, rognés par le
développement des
courriers et des factures
électroniques. La poste
américaine peine a se
restructurer pour s'adapter &
la mutation de son
environnement et ses
employés en font les frais |

Ul

DHL passe au
détecteur de
mensonges !
DHL utilise le
détecteur de
mensonges
pour intimider

global
u n I U " des travailleurs
au Panama,

au Costa Rica, en Colombie
et en Afrique du Sud. UNI
demande I'arrét de cette
pratique dégradante et
discréditée. Des actions de
solidarité contre |'utilisation
de détecteurs de
mensonges par |'entreprise
ont émergé dans plusieurs



Le salaire minimum jugé trop élevé en Grece!
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Changer
les régles
du jeu
dans les
centres
d’appels
En octobre, UNI a lancé
une action dans les centres
d’appels pour exiger

droit de se syndiquer et de
négocier collectivement,
sans crainte ni intimidation
dans les centres d’appels du
monde entier.

Pour UNI, il est temps de
protéger les salariés
travaillant sur les plateaux
téléphoniques.
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Comparaison des salaires minima dans IUnion européenne en euros.

Source : Evrostat, 2006.

Les créanciers internationaux font pression sur la
Gréce. Matthias Mors, représentant de la Commission
européenne, affirme que «le salaire minimum en
Gréce est supérieur a celui des pays membres de
I’'Union européenne ayant le méme niveau de vie ».
Aujourd’hui, le salaire minimum grec dépasse ainsi
celui de I'Espagne (748 euros), du Portugal (566 euros)
et des pays de I'Est comme la Pologne (347 euros).
En 2006, le salaire minimum grec s’élevait encore &
877 euros. Les grecs subissent désormais la régle du
triple R: Rigueur-Récession-Régression. Les salaires et
les pensions diminuent, les taxes augmentent et le
chémage explose, a plus de 16 % de la population

active.

pays du continent
américain. Pour UNI, le
gouvernement allemand,
actionnaire principal de
I'entreprise, doit intervenir
auprés de DHL pour qu’elle
cesse cette pratique
inacceptable.

Employés dans son atelier
d’emballage, ces étudiants
ont fait gréve & plusieurs
reprises pour protester
contre leurs bas salaires et
un travail épuisant. Leur
salaire net ne suffit méme
pas & couvrir le codt de leur
visa ! Ces travailleurs sont en

Lorsque réalité de la « main-d’ceuvre

échange captive ».

univer- UNI méne une campagne

sitaire rime | contre ces pratiques chez
T avec Deutsche Post DHL et se bat

esclavage ! pour obliger le groupe &

Aux Etats-Unis, des étudiants
en échange universitaire
sont litéralement exploités
par Exel, une filiale de
Deutsche Post DHL.

signer un accord-cadre
mondial qui garantisse les
droits de I'homme et les
droits au travail dans cette
entreprise globale.

I'émergence de droits
fondamentaux pour les
salariés et la fin de ces
«ateliers clandestins des
temps modernes ».

Les salariés doivent avoir le

Les syndicats doivent
pouvoir disposer d'une
série de régles qui
permettront d’apporter des
garanties forte pour ces
travailleurs.

La poste, un service public inestimable
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Lors de la journée mondiale de la poste*, le Directeur
général de I'Union postale universelle a souligné la
valeur inestimable de ce service public et a rappelé les
nombreux services fournis par les postiers a travers le
monde! « Confrontées, comme d’autres secteurs, aux
crises économiques et & une concurrence accrue, en
cette ére ou les technologies de I'information se
développent a une vitesse fulgurante, les postes tirent
néanmoins leur épingle du jeu ».

Encore aujourd’hui, le réseau postal mondial constitue
le plus vaste réseau de distribution physique du
monde. Plus de 600000 bureaux de poste desservent
des milliards de personnes chaque jour, traitent plus de
438 milliards de lettres et 6 milliards de colis
annuellement.

* La Journée mondiale de la poste est célébrée chaque année le 9 octobre pour
marquer la date anniversaire de la fondation de I'Union postale universelle en
1874. L'objectif de cette journée est de sensibiliser les citoyens et les entreprises au
réle de la poste dans leur vie quotidienne et de sa contribution au développement
socio-6conomique des pays.

infos quotidiennes sur www.fo-com.com





