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La vérité sur la négociation salariale 2009...
pourquoi FO n’a pas signe !

La CFDT pointe du doigt la non-signature de FO et des autres OS et leurs fait endosser la
responsabilité d’une augmentation 2009 & 0,8 % ! FO souhaite éclaircir la position prise
lors des négociations salariales.

La baisse constante des effectifs, et I'augmentation de la productivité a permis & La Poste d’enregistrer un
bénéfice de 530 M€ en 2008 et ce, malgré la crise économique.

Afin de répondre aux probléemes de pouvoir d'achat des postiers, FO revendiquait une
augmentation en une seule fois de 2,2 % : revendication raisonnable !

En réponse & ces aftentes, La Poste « grand seigneur » a ouvert les négociations avec une proposition
d’augmentation de 1,8 % en plusieurs fois, justifiée par une inflation en berne |

Force Ouvriére, n'étant pas dupe, a rappelé & nos interlocuteurs que les produits de premiéres nécessités
ainsi que les produits alimentaires avaient fait un bond de 2,6% en 2008, creusant un peu plus le budget
des postiers les plus défavorisés.

D'apres FO, en s’appuyant sur les propos du président de la République concernant la distribution des
bénéfices ('/3, /3, '/3), La Poste aurait d0 redistribuer prés de 600 €/agents.

Rappelons que les postiers ne pourront méme pas jouir d’un intéressement en 2009 car |'accord précédent
signé notamment par la CFDT ne pouvait étre déclenché 1

Au final nos patrons souhaitant faire des propositions « politiquement correctes », ont essayé de noyer le
poisson, en proposant 3 augmentations sur 18 mois ! +0,8 % au 1° juillet 2009, +0,5% au 1
décembre 2009, +0,7 % au 1° avril 2010 qui se traduit :

B en affichage pour La Poste et... la CFDT par une augmentation de 2 %

B dans nos poches par une augmentation de 1.27 % !

L'addition de pourcentage est un peu aisée et La Poste I'accueillerait certainement moins bien si, lorsqu’elle
décide d’augmenter les objectifs des postiers de 2 %, ces derniers proposaient |I’étalement de la réalisation en
2 vagues, +0.1 % en janvier et +1.9 % en décembre, remplissant ainsi les objectifs annuels fixés. ..

Pour Force Ouvriére le compte n’y était pas !

Au-deld des propositions d’augmentation, Force Ouvriére avait demandé |'ouverture d’un chantier sur la
reprise d’ancienneté lors des passages de promotion qui aujourd’hui est en défaveur des
agents | Ainsi que la revalorisation du complément pour charges de familles & 110 € pour
les postiers ayant 2 enfants au lieu des 100 € proposés par La Poste. Franchement le codt de cette
proposition était trés faible, |& encore nous pouvons nous interroger sur la réelle volonté de La Poste de
négocier.

Concernant le complément poste et les différences avérées entre fonctionnaires et salariés, La Poste
en refusant d’entamer une quelconque discussion sur la facon de metire fin aux inégalités de traitement
de ses agents semble juger qu’une enveloppe juridique (traitement au cas pas cas des recours aux
prud’hommes) s’avérera plus économique.

Voila la triste réalité des négociations salariales. Si une seule organisation sur six a signé on peut se poser la
question de savoir pourquoi ¢ D’autant plus que c’est la premiére fois que ca arrive.

Rien n’est perdu, FO se fera entendre aux prochaines NAO et ce, dans moins de 12 mois.
Force Ouvriére, plus que jamais proche des salariés !



