
Cher(e) collègue,

Le 18 octobre, vous serez appelé(e)

à élire vos représentants

aux Comités Techniques,

aux Commissions Administratives

Paritaires (fonctionnaires)

ou aux Commissions Consultatives

Paritaires (salariés).

n Aux Comités Techniques qui détermineront la représentativité syndicale,
pour désigner les représentants syndicaux qui défendront vos intérêts.
La Poste devra réunir cette nouvelle instance pour traiter des sujets portant sur
l’organisation et le fonctionnement des services, la formation et le développement
des compétences, l’égalité professionnelle, les évolutions technologiques et les
méthodes de travail et leurs conséquences sur le personnel… 

n Aux CAP ou CCP qui traiteront tous les sujets ou recours portant sur votre
situation personnelle (appréciation, avancement de grade, accident de travail,
reclassement pour inaptitude, discipline…).

Cette année, l’enjeu de ces élections diffère des précédentes. Elles auront des conséquences
directes sur la représentativité syndicale, les CHS-CT, la politique sociale… 

Le 18 octobre 2011,une élection pas comme les autres.

Le 18 octobre,
soyez acteur de votre avenir !

•••nos candidats au Comité technique national•••nos candidats au Comité technique national•••nos candidats au Comité technique national•

Ce document n’est pas
un bulletin de vote
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Vous voterez:

Françoise Blandin
Fonctionnaire

Informaticienne
à Paris DSI (75)

Albert Filin
Fonctionnaire

Cynaël Di Liegro
Salariée

Bernard Wilmin
Fonctionnaire

Agent de cabine
à St-Alban Leysse (73)

CMOP à Metz DAST (57) Guichetière à Marseille (13) Facteur à Le Lamentin (972)

Agent en centre financierà Lille (59)

Catherine Morin
Salariée

Noëlle Pelegris
Fonctionnaire



Mal-être au travail…
Oui, FO n’a pas signé l’accord sur la santé au travail,
celui-ci n’étant qu’un catalogue de bonnes intentions,
sans actes concrets. La Poste refuse de reconnaître
que productivité accrue et réorganisations sont
sources de mal-être au travail.

Chiffres Poste à l’appui :
+ 4 jours en 5 ans d’arrêt de maladie au courrier…

+ 2 jours en 5 ans d’arrêt de maladie chez les cadres…

+ 9 % d’absence pour maladie des salariés entre 2008

et 2009…
+ 33 % d’agents en situation d’aptitudes réduites.

••nos candidats au Comité technique national•••nos candidats au Comité technique national•••nos candidats au Comité technique national•••                

FO s’engage quand c’est bon !

FO combat lorsque c’est négatif !

PAR L’A
LA REVEN
LA NÉGO

Gérard Albessart
Fonctionnaire

Facteur à Brionne (27)

Patrice Bargibant
Fonctionnaire

Directeur d’Établissement
à Paris 15 PPDC (75)

Laure Beaudiment
Salariée

COFI à Riom (63)

Fabrice Béranger
Fonctionnaire

Technicien Ajaccio ARM (20)

Séraphin Dangou
Salarié

ICS informaticien
à Gradignan DISFE (33)

Maryline Daunis
Salariée

Encadrante RH
à Rennes CSRH (35)

Norbert Demé
Fonctionnaire

Cadre à Nantes CF (44)

Corinne Désiré
Salariée

Factrice à Issoudun (36)

FO FAIT AVANCER VOS DROITS

‚RATTRAPAGE DU COMPLÉMENT POSTE :
+ de 1000 dossiers en cours aux prud’hommes. Déjà 34 jugements favorables avec
rappel sur 5 ans, en moyenne 4000 €…
À travail égal salaire égal… Ensemble continuons !

‚ACCORD SALARIAL pour les agents contractuels :
Par sa signature des deux derniers accords salariaux, FO a permis de limiter la casse
du pouvoir d’achat en obtenant des augmentations du niveau de l’inflation (1,8 %). Sans
signature, c’était 1,2 %!
Notre signature a également permis d’augmenter le complément pour charges de
famille pour tous les personnels, contractuels comme fonctionnaires !

‚PRÉVOYANCE SANTÉ :
L’accord signé par FO permet aux fonctionnaires de faire un gain de 50 à 90 € par
mois grâce à la prise en charge d’une partie de leur cotisation santé par La Poste,
avec notamment de meilleures prestations sur l’optique et l’hospitalisation.

‚ENFANTS MALADES :
FO en signant l’accord «égalité professionnelle» a obtenu que les ASA pour enfants
malades (avec certificat médical) deviennent enfin un droit. Elles ne pourront plus être
refusées au prétexte de nécessité de service…

‚AIDE AU LOGEMENT :
Notre engagement a contribué à revaloriser l’aide au logement en province et IDF
pour les postières et postiers débutants, sous contrat CDI, sans conditions de ressources,
y compris pour les cadres... du plus pour les débutants !



Santé au travail… notre priorité
FO revendique et propose :

n un vrai plan de santé au travail… pas un affichage !
n la refonte de toute organisation provoquant des risques psychosociaux ou des troubles

musculo-squelettiques,
n la prise en compte des situations individuelles lors de toutes les réorganisations,
n l’aménagement de fin de carrière sans pénalité financière,
n l’adaptation des postes de travail pour les agents en situation d’aptitude réduite,
n la reconnaissance de la pénibilité au travail...

Prévenir et

combattre le

mal-être
au travail !

Depuis 5 ans,
60 000
emplois

ont disparu !

STOP
à la productivité

à outrance !

Augmentez
notre

pouvoir
d’achat

               nos candidats au Comité technique national•••nos candidats au Comité technique national•••nos candidats au Comité technique national•••no

Augmenter
les salaires

crée de l’emploi,
plus d’emploi

améliore
les conditions

de travail

 ACTION
 NDICATION
 OCIATION

 

   

Stéphane Jarque
Salarié

Facteur à Ussac (19)

Isabelle Fleurence
Fonctionnaire

Cadre supérieure
à Strasbourg DCB (67)

Murielle Lissardy
Salariée

S3C à Mouguerre PPDC (64)

Mustapha Ramdani
Fonctionnaire

Chef d’équipe
à Meudon PDC1 (92)

Thierry Roux
Salarié

Animateur ColiPoste
à Montgeron ACP (91)

Jean-Louis Constant
Fonctionnaire

Facteur à Bailleul PDC1 (59)

Françoise Marguin
Fonctionnaire

Agent de production
à Besançon PIC (25)

Marie-Claude Durand
Fonctionnaire

Cadre Courrier à Dijon (21)

FO REVENDIQUE ET PROPOSE

‚EMPLOI :
•l’arrêt des suppressions d’emploi,
•l’arrêt des réorganisations et des mobilités forcées,
•l’arrêt du recours à l’intérim et à la sous-traitance,
•le remplacement de tous les départs,
•un emploi pérenne pour les jeunes.

‚SALAIRES, les postiers et les postières
ont droit à la reconnaissance…

•1500 € net mensuel minimum,
•un 13e mois,
•une augmentation de 5 % des salaires,
•l’augmentation du point d’indice,
•un vrai intéressement, pas des miettes !
•une revalorisation de 15 % des bas salaires.



Pourquoi voter Force Ouvrière ?

LE 18 OCTOBRE 2011,

votez Force ouvriere

DÉFENDONS NOS RETRAITES
La loi de 2003 a instauré un mécanisme créant un allongement inéluctable

du temps de travail. Les organisations syndicales qui ont à l’époque validé

ce processus sont bien responsables de la double peine que les salariés

subissent aujourd’hui : recul de l’âge de la retraite (62 ans) et allongement

de la durée de cotisation (41,5 ans) pour ceux nés à partir de 1955 !

Merci aux signataires…

Pour FO, une autre réforme, basée sur une

répartition différente des richesses, est

encore possible!

•nos candidats au Comité technique national•••nos candidats au Comité technique national•••nos candidats au Comité technique national•••

Le
service
public
c’est la

République

Notre conception du syndicalisme

n’est pas de cogérer et encore moins

de se poser en accompagnateur

aveugle des réformes postales.

Force Ouvrière est attachée à la

politique contractuelle et au militan-

tisme revendicatif.

Nous signons un accord lorsqu’il

procure une avancée pour tous les

postiers, fonctionnaires et salariés.

Force Ouvrière n’est pas opposée à

toute évolution dès lors que celle-ci

s’inscrit dans une démarche de

progrès et de justice sociale. Les

candidates et candidats FO sont

d’abord vos collègues.

Par leur engagement syndical, ils

défendront et amélioreront vos

droits en matière de santé au travail,

de pouvoir d’achat, de lutte contre

les inégalités…

François-X. Montagnac
Salarié

Agent en centre financier
à Chalons CF (51)

Jocelyn Clodine-Florent
Fonctionnaire

Facteur qualité
à Paris 17 PDC (75)

Stéphanie Grégoire
Salariée

Guichetière à Paris 15 (75)

Marie-Christine Baldy
Fonctionnaire

CAPRO à Prayssac (46)

Philippe Fourcade
Fonctionnaire

Cadre supérieur
à Paris SGS achats (75)

Lysiane Hecq
Salariée

Opératrice colis
à Toulouse ACP (31)

Steeve Lamour
Fonctionnaire

Collecteur à Amiens-
Poulainville PPDC (80)

Christine Monell Barreau
Fonctionnaire

Guichetière
à Narbonne Gambetta (11)


