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Planet emplois
a disparu !

Est-ce un effet de la canicule ? Nous ne le saurons pas,
France Télécom n’a publié aucun faire part !

Au final, FO Communication s’interroge à la fois sur l’opportunité de
cette évolution du SI et sur le vrai but ainsi recherché.

Nous revendiquons :
� que l’ensemble des emplois disponibles, et pas seulement les

emplois prioritaires soit clairement, aisément disponible pour
chaque salarié de FT ;

� que chaque salarié n’ait pas à craindre que sa recherche
d’information soit instrumentalisée en vue d’une mobilité ;

� que toute traçabilité soit bannie de ce système.

FO : VOS REVENDICATIONS, NOTRE COMBAT !

Persévérant dans sa frénésie de change-
ments inutiles et sa stratégie de brouillage
des repères, FT réforme de fond en comble
le système d’information sur les emplois
disponibles. Jusqu’ici aisément accessible et
d’une ergonomie stable, le voici
métamorphosé en une véritable usine à gaz.
Bizarre, ce changement n’a pas vraiment
fait l’objet d’expérimentation et de
communication avant sa mise en œuvre.
Étrange… la consultation des offres
d’emplois est désormais soumise à
identification et déclaration du consultant :
la traçabilité des connexions est
enclenchée.

L’amalgame peut être vité opéré entre
une banale consultation des offres et un
possible projet de mobilité. Où l’on voit
que la stratégie GPEC de FT et les objectifs
des Espaces Développement peuvent
conduire à des dérives, comme transformer
de simples curieux en présumés candidats
à une mobilité !
Quant à l’ergonomie du système, chacun
peut constater qu’il n’est pas fait pour une
consultation ou une sélection libres et
dynamiques des offres. Si on veut par
exemple visualiser toutes les offres d’un
bassin d’emplois, il faudra faire autant de
clics que d’offres disponibles.


