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FO a obtenu l’ouverture d’un chantier sur la revalorisation 

de la filière RH à l’Enseigne 
 

    

    

    

    

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FFOO  ::  uunn  eennggaaggeemmeenntt  ccoonnssttaanntt  ddaannss  llaa  ffiilliièèrree  RRHH  !!  
   

LE 18 OCTOBRE, SOYEZ ACTEUR DE VOTRE AVENIR ! 

Votez Force Ouvrière !   Votez Force Ouvrière ! 

FEDERATION SYNDICALISTE FORCE OUVRIERE DE LA COMMUNICATION 

POSTES - Filière RH                             OCTOBRE 2011 - Codes A & P 

Suite à la demande de 
Force Ouvrière par 
courrier du 15 septembre 
2011, la directrice des 
Ressources Humaines de 
l’Enseigne nous a répondu 
favorablement quant à 
l’ouverture d’un chantier 
visant notamment à revoir 
à la hausse la part des 
agents en II.3. 

ctualités CSRH ENSEIGNE 



 

 

 
Cher(e)s collègues, 
 
Le 18 octobre, vous serez appelé(e)s à élire vos représentants aux Comités Techniques, 

aux Commissions Administratives Paritaires (fonctionnaires) ou aux Commissions 

Consultatives Paritaires (salariés). 
 
 

Vous voterez : 
 
� Aux Comités Techniques ce qui déterminera la représentativité syndicale, pour désigner les 

représentants syndicaux qui défendront vos intérêts. La Poste devra réunir cette nouvelle 
instance pour traiter des sujets portant sur l’organisation et le fonctionnement des services, la 
formation et le développement des compétences, l’égalité professionnelle, les évolutions 
technologiques et les méthodes de travail et leurs conséquences sur le personnel… 

 
� Aux CAP ou CCP qui traiteront tous les sujets ou recours portant sur votre situation 

personnelle (appréciation, avancement de grade, accident de travail, reclassement pour 
inaptitude, discipline…). 

 
Cette année, l’enjeu de ces élections diffère des précédentes. Elles auront des conséquences 
directes sur la représentativité syndicale, les CHS-CT, la politique sociale… 

 
 

Pourquoi voter Force Ouvrière ? 
 

Notre conception du syndicalisme 
Notre conception du syndicalisme n’est pas de cogérer et encore moins de se poser 
en accompagnateur aveugle des réformes postales. Force Ouvrière est attachée à 
la politique contractuelle et au militantisme revendicatif. 

Nous signons un accord lorsqu’il procure une avancée pour tous les postiers, 
fonctionnaires et salariés. Force Ouvrière n’est pas opposée à toute évolution dès 
lors que celle-ci s’inscrit dans une démarche de progrès et de justice sociale.  

 

Les candidates et candidats FO sont d’abord vos collègues. 
 
À Force Ouvrière, le résultat, l’action concrète et l’intérêt collectif guident notre engagement. 
Aujourd’hui, les candidats Force Ouvrière s’inscrivent dans la continuité de cet engagement. Ils 
continueront à défendre vos droits en matière de santé au travail, de pouvoir d’achat, de lutte 
contre les inégalités,... 
 
On ne peut pas faire du syndicalisme sans convictions. Les nôtres puisent leur source dans les 
valeurs de solidarité, de démocratie, d'indépendance et d'humanisme. 
Ce n’est pas un étendard, simplement l’expression de valeurs auxquelles nous croyons. 
 
 

Depuis des années, FO est présent à toutes les 

instances qui vous concernent afin de défendre 

au mieux vos intérêts. 


