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Organisation des
espuces entreprise !

La premiére CDSP de la DAEP s’est tenue le 15 décembre 2011.
L'instauration d’un dialogue social est une trés honne nouvelle
pour les agents qui I’attendaient depuis des années.

En préalable, nous avons remis la pétition
concernant la revalorisation de la Prime
Bancaire liée & la fonction de CSE, signée
par 70 CSE.

Nous avons demandé |'ouverture d'une
négociation sur cette thématique. Demande
actuellement restée sans réponse.

La Direction ne peut pas opposer une fin de
non-recevoir & |'expression des revendications
des personnels!

Nous venons de faire un courrier de relance
auprés de la DAEP SF.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Principales évolutions:

Lors de cette CDSP, il nous a été présenté la
nouvelle organisation des Espaces Entreprises
& partir du 1* janvier 2012. Vous pouvez vous
procurer le texte de la CDSP et un compte rendu
auprés de vos correspondants locaux FO.

Représentants de la Direction:
Olivier SCHATZ, Alain MAGNIN LAMBERT,
Florence VLAMINCK et Frédéric GOUX

Représentants FO:
Francois Xavier MONTAGNAC, Patrick
BOURSAUT, Zoubir KRIMOU

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

m La spécialisation des portefeuilles des E2. Le passage d'une filiere & |'autre est possible.
® La création du poste de chargé d’affaires en groupe A.
m Les CSE restent en 111.2/111.3, le 111.2 étant un grade d’entrée et le 111.3 le niveau cible.

B Permettre aux assistantes d’accéder au III.1.

Cependant aucun objectif quantitatif de promotions ne nous a été
communiqué. Par ailleurs, nous sommes en attente d’un calendrier.

Pour FO, cette nouvelle organisation est trés ambitieuse notamment en termes d’objectifs.
Elle pose la question des moyens, qui au regard des nouvelles contraintes, sont loin d’étre

suffisants |



FO A REVENDIQUE:

m o généralisation de la clé 3G,
m des véhicules d'entreprise pour les SE.

De plus, pour permetire un meill ivi
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Résultats Elections 2011a la DAEP SF

Comité Technique local { CT):
Vous avez voté majoritairement pour Force Ouvriere & 53,57 %.
FO obtient donc 4 siéges sur 8

Vos représentants au CT local sont:
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1 Titulaires: Suppléants: 1
| M. Patrick BORSAUT E2 LA SOURCE M. Zoubire KRIMOU E2 MONTPELLIER |
| Ml Céline CHOMEL E2 LYON Mme Marie France DELPEIX E2 LA SOURCE |
Mme Monique BORNE E2 LYON Mre Catherine FOURMAUX E2 LILLE

1 M. Sebastion MOLINE E2 LA SOURCE M Nadia DANNEQUIN £2 CHALONS 1
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[ 5 ol

Ces élections ont également permis de désigner vos représentants au Comité d'Hygiéne, de Sécurité
ot des Conditions de Travail { CHS CT ) de la DAEP SF.

Le 1¢ CHS CT s'est tenu le 4 janvier 2012.

Patrick BOURSAUT en a été élu secrétaire et Mme Monique BORNE y est également représentante du personnel.

Nous vous remercions de votre vote de confiance.
Force Ouvriére est @ vos ¢dtés pour défendre vos revendications et vos droits.
Vous pouvez nous contacter par mail @ : pole.bancaire@fo-com.com
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