
Open Space aux Quadrants : 
 

Open Space aux Quadrants : 
    

La direction a décidé d’organiser le travail en open space. Pour FO le dossier « open » n’est pas clos. 
 

Actions menées par vos représentants FO : 

28/03/11 :  CDSP : remise à la direction en signe d’alerte d’une synthèse « Open space » à partir d’articles scientifiques et 
de presse sur les conséquences des organisations en open space. 

        Lettre ouverte au directeur, M. Foulon, sur les dangers potentiels de l’open space 

04/04/11 :  Demande de convocation du CHSCT. 

07/04/11    :  La direction convoque un CHSCT pour le 19/05. FO demande d’avancer la date du CHSCT (date trop tar-
dive) et le dossier de ce projet (plan des bâtiments, calendrier, détail des interventions déjà effectuées par 
DFSIC...) La direction rejette notre demande car elle souhaite attendre afin de donner toutes les informations 
lors du CHSCT. 

Avril : : : :  Pétition FO / CGT contre l’open space signée par une majorité du personnel et envoi de la 
pétition à Nicolas Routier, la DRHRS Courrier et Michel Foulon. 

05/05/11 : Bilatérale, la direction assure n’avoir encore rien défini. Elle souhaite impliquer le personnel mais refuse la 
participation du CHSCT aux groupes de travail. 

19/05/11 : Le CHSCT se tient dans les futurs locaux, sans dossier sur le projet d’aménagement. La direction refuse même 
de fournir les plans du bâtiment. 

30/06/11 : Une délégation de personnel interpelle M. Ferri, le DRH, sur ses craintes de voir les conditions de 
travail se dégrader à la DSI Courrier. 

11/07/11 : En représailles à l’action du personnel, la direction annule le point mensuel des représentants CHSCT de SQY ! 

 

Sur ce dossier FO poursuit son action. 

Le refus de la direction de prendre en compte nos revendications : 
�une véritable consultation du CHSCT, 
�la communication du dossier au personnel, 
�la participation du CHSCT aux groupes de travail, 
�le report du calendrier de déménagement, 

est significatif de la volonté de La Poste d’imposer ses open space, et ce, quelles que soient les conséquences 
pour les agents. Quant aux groupes de travail, ils n’ont servi qu’à cautionner le projet. 
Pour preuve, la direction avait déjà défini les plans d’aménagement de l’espace le 7 Mars ! 
 

Face à ce diktat FO a écrit aux Inspecteurs de Santé et Sécurité au Travail du siège 
pour les alerter des risques auxquels nous serons exposés. 
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FO refuse que les agents su
bissent une dégradation de 

leurs conditions 

de vie au travail. Pour FO la
 santé passe avant la produ

ctivité ! 

à suivre … 

Suite mais… PAS FIN !    


