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Projet GAPP

OPA sur l’unite
de La Poste!

L’attaque sur le démantélement de La Poste via la réforme de la filiéere RH a
débuté le 30 juillet 2009 par un courrier du directeur général de La Poste a

destination des dirigeants des métiers.

Dés lors, la stigmatisation de 'organisation de la
gestion administrative et de paie des personnels
n'a cessé. Le surnombre des personnels de la
filiere RH, les surcolts engendrés par la non-
qualité dans la filiere, la notion de données sans
valeur ajoutée ont été les faux prétextes mis en
avant par la direction de La Poste.

La mise en ceuvre du projet GAPP «Gestion
Administrative du personnel et de la Paie»,
programme de réduction des coits de 20 %
minimum et de la métiérisation de la filiere RH,
est en marche.

En cela, La Poste n’est pas novatrice, lorsque |'on
sait que cette réforme n’est qu’un «copier-coller»
de ce qui a été entrepris dans d’autres secteurs
tels que France Télécom, Air France, SNCF, RATP,
les Finances, etc. Les 20 % de réduction des colts
étant de mise dans toutes ces réorganisations.
Nous aurions pu croire que le socle commun RH
qui constitue le lien et le liant des métiers de La
Poste était gravé dans le marbre afin de préserver

I"'unité de |'entreprise, |'égalité de traitement de
I'ensemble du personnel. Or, nous constatons
aujourd’hui qu'il est la cible d’attaques récurrentes
au profit des métiers qui vont pouvoir dicter leurs
propres politiques en matiére de réglementation
RH et de paie.

Les dirigeants des métiers se drapent alors dans
des habits «de nouveaux barons» ayant le
pouvoir absolu sur leur territoire en se targuant
d’un souci profond d’une reconnaissance des
personnels concernés et d'une indéfectible
préservation de leurs compétences!

Malheureusement, la réalité est toute autre !

La stratégie des métiers vise au nom de la
productivité, & la suppression massive d’emplois
et de sites, voire a terme |I’externalisation de la
paie et au-dela acquérir leur propre autonomie
de gestion qui va conduire a |'effondrement de
La Poste.

Pour Force Ouvriére, une réforme qui consiste a s’attaquer aux fondations
méme de La Poste est suicidaire et constitue les prémices de sa disparition.

La Poste, une et indivisible doit demeurer!
Les postiers doivent rester des postiers!

Nous sommes tous concernés !
Deux obligations majeures doivent nous guider, revendiquer et s’unir!

Arrétons cetie OPA des meétiers sur La Poste!
Sauvons nos emplois!

MOBILISONS NOUS!

N’hésitez pas a nous contacter: maryline.daunis@fo-com.com



