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Délégué syndical central
maturie | 'année 2009 a été parficulierement
marquée par une série d'accords
(intéressement - emploi des séniors)

et de desaccord chez NEOLOG!

Force Ouvriére a été signataire de |'accord d'intéressement relatif & la productivité et la
qualité et I'accord relatif au maintien de I'emploi des séniors en entreprise.

En revanche, Force Ouvriére a signé le protocole de désaccord des NAO 2009 car
I'augmentation proposée par la direction était trés insuffisante, 1.3 %.

Paradoxalement, les NAO 2010 sont toujours aussi difficiles malgré les trés bons résultats de
I"entreprise pour I'année 2009 et le début 2010.

C'est au présent qu'il faut construire son avenir et pour cela Force Ouvriére revendique une
véritable augmentation des salaires de base et la refonte de la grille des salaires chez
NEOLOG. Force Ouvriére n’acceptera plus cette politique de rémunération a la prime
(intéressement et participation aux bénéfices) car il faut en prendre conscience dés & présent,
seuls les salaires bruts compteront pour le calcul de nos retraites.

Force Ouvriére est trés fiere de ses militants car aux derniéres élections CHSCT, Force Ouvriére
est quasiment majoritaire dans 4 hubs et représentée au moins par un élu sur les 4 autres.
Toutefois dans cette dynamique qui nous est confiée, nos élus auront & cceur d’ceuvrer dans
des thémes aussi divers que variés tels que : la sécurité, I'hygiéne et les conditions de travail.

Ainsi Force Ouvriére lutte et continuera de lutter contre la pénibilité au
travail et toute autre forme de discrimination.

Force Ouvriéere s’est trés largement mobilisée pour mettre en place le
site Canalce qui depuis sept mois fonctionne trés bien au vu des derniers
résultats: 8 700 € d’activités culturelles commandées par les salariés.

Tres chers collegues, soyez convaincus que le seul

syndicat libre, indépendant et résolument tourné
vers |’avenir est Force Ouvriere.




