
La séance de négociations seniors du 21 octobre a connu une fin prématurée du fait
de la direction de France Télécom.
Suite aux déclarations faites lors de la plénière « Stress » du 20 octobre les
délégations étaient impatientes de connaître les mesures fortes en matière d’emploi,
avant de procéder à une lecture du texte.

Patatras, en guise de mesures fortes, même pas un emploi par unité !

Jugez vous-même:
Pendant la durée de l'accord, l'entreprise propose de compenser le temps libéré par les
salariés ayant opté pour le TPS par des recrutements externes complémentaires. Ces
recrutements externes se feront sur la base du remplacement de 20 % du temps libéré
par les salariés en TPS. Estimation environ 200 recrutements par an ; soit 600 sur les 3
ans. Localement des analyses qualitatives et quantitatives pourront conduire à des
recrutements externes complémentaires afin de ne pas dégrader les conditions de travail.

FO COM, comme l’ensemble des délégations présentes, a fait part de sa
déception devant la pauvreté et le manque de réalisme de cette proposition.

FO COM a rappelé à la direction les points importants qui n’ont pas reçu de
réponses satisfaisantes :
� prime d’entrée dans le dispositif,
� dispositif sur 5 ans,
� remplacement des emplois libérés,
� pas de mobilité forcée à partir de 55 ans.

La mesure sur l’emploi étant par trop insuffisante les délégations ont demandé
à la direction de revenir avec un mandat complémentaire.

Dans l’impossibilité d’avoir le mandat ce jour,
La direction décide de suspendre la séance!

Nous attendons la nouvelle date de négociation.

Négo seniors : Acte 6
INCROYABLE ! FT quitte la séance !
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