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A FO, nous avions mis 'accent, dés le mois de juin, sur I'opacité du texte, sur
Parbitraire de la méthode :

- Silence total sur le déroulement des restructurations,

- Suppressions de DLI et ELI sans autre information,

- Délocalisations de postes,

- Cadres doublement impactés car ils changent 4 la fois de fonction et de
lieu,

- Management par le stress,

- Conditions de travail dégradé.

Les directeurs régionaux maltraitent les cadres en DLI et ELI en leur
proposant de nouvelles fonctions sur les DR !

Nous n’avons jamais cru les belles paroles de la direction qui garantissaient
qui g
la pérennité de 'emploi dans les sites existants !

Preuve en est aujourd’hui, Messieurs de la direction, on ne peut pas vous
croire !

Force Ouvriére I’avait prédit et a refusé dés le début de cautionner cette
réorganisation dévastatrice !

Force Ouvriére exige I’abandon immédiat
de la réorganisation !

Doit-on aller vers un nouveau conflit social pour qu’enfin
le siege de La Poste s’interroge sur le management des
directeurs de la DOI et intervienne pour que tout cela

cesse immédiatement ?
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