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DYNAPOST

Lettre d’information
Par le manque d’implications et de communications des élus CE, DP des syndicats majoritaires en place et constatant les fortes demandes d’informations des salariés, Force Ouvrière met en place une lettre d’information mensuelle.

Informations CE :

· Malgré les réclamations et demandes des salariés, le Comité d’entreprise est toujours aux abonnés absents. Espérons que l’investissement financier dans un nouveau site Internet du CE puisse palier aux demandes qui jusqu’à aujourd’hui restent sans réponses.
Force Ouvrière demande la mise en place : 
· Des avantages et des billetteries ouvertes à tous (les retours de commandes non traitées pour raison « plus de stock disponible » sont trop fréquentes).
· La prise en charge d’abonnement culturel et sportif pour tous les salariés et leurs ayant droit (aujourd’hui à part forest Hill encore réservé à certains, le CE ne participe à aucune activité pour ses salariés).
· Une permanence CE tenue régulièrement.
· La publication et l’envoi des Procès verbaux des réunions du CE pour que les salariés puissent connaître les projets, les demandes et les actions proposés par les élus.

Informations DP :
· Force est de constater que les manières de faire de certains des dirigeants sont à la limite de la discrimination, de l’acharnement, de l’entrave, du délit de « faciès »,

· de plus en plus de procédure « d’intimidation » suite à des reclassements abusifs sont faites aux salariés qui osent donner leurs opinions ou simplement répondre à leur responsable.
Force Ouvrière propose afin de palier à toutes ces dérives : 
· Une formation de management et un suivi pour les responsables.
· La négociation d’un accord sur les risques psychosociaux et le stress au travail.
· Qu’une enquête soit faîte obligatoirement sur site par la direction lors de problèmes relationnels entre un salarié et son responsable avant de sanctionner le salarié.
Informations Syndicales :
· Suite à la transmission des nouveaux accords d’entreprise signés par tous les syndicats majoritaires en place, nous constatons une fois de plus que rien n’a été prévu pour les augmentations individuelles. 
· Il était de coutume que la direction propose une augmentation individuelle mais cette année rien, sûrement dû au changement de majorité syndicale. Aucune reconnaissance de prévue pour les salariés !!!
· Les reconnaissances et avancements resteront donc un partage « entre amis » ou « à la tête du client ». 
Force Ouvrière propose :
-
 Que la Direction compense la prime d’intéressement 2010 versée pour qu’elle atteigne 1000 € (au lieu de nous donner une avance sur la prime de l’année prochaine, soit dit en passant les syndicats signataires devraient avoir honte d’avoir fait croire aux salariés que la prime versée était un complément).
-
Grâce à Force Ouvrière et sa ténacité, nous avons enfin le droit aux jours enfants malades tant revendiqués ses derniers mois.
Force Ouvrière, un syndicat responsable et indépendant qui se bat pour tous les salariés.
Si vous souhaiter recevoir nos lettres d’informations, avoir des réponses à vos questions, proposer des projets ou rejoindre notre équipe, veuillez nous contacter par mail.
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