
Chaque entreprise a ses propres
résultats financiers, ses propres
règles de rémunération.
La direction de doc@post voudrait-
elle que les salariés subissent une
régression sociale ?
Pour tous les délégués
syndicaux FO, cette attitude
est digne d’une autre
époque. C’est pourquoi ils
exigent que les négociations

salariales soient de réelles
négociations et non un
simulacre de tragicomédie.
Faut-il rappeler que lors des
pseudos négociations de l’accord
senior, la direction s’est contentée
de rencontrer les organisations
syndicales dans le seul souci de
s’exonérer de l’amende de 1 %.
Nous refusons que le même
scénario se reproduise !
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60 rue Vergniaud
75640 Paris CEDEX 13

www.fo-com.com
postes@fo-com.com Hold-up

sur les NAO !
Les délégués syndicaux Force Ouvrière de doc@post sont
confrontés, dans leurs négociations, à des décisions très
strictes de la direction de la holding.
Pas d’augmentation salariale de plus de 0,8 % pour les
salariés du groupe doc@post.

C’est inadmissible !

Les délégués syndicaux Force Ouvrière  exigent :
� l’ouverture de réelles négociations salariales,
� d’être reçus par la direction,
� le respect des instances syndicales.


