FEDERATION SYNDICALISTE FORCE OUVRIERE DE LA COMMUNICATION
POSTES - Filiére RH JUIN 2011« Codes A & P

OM

60 rue Vergniaud

).} e ©
somcer: TOUS € greve le 4 juillet

www.fo-com.com
postes@fo-com.com

dans la filiere RH!

Création des CSRH le 1¢ juillet ! Mise en route le 4 juillet!

Le personnel ne cesse de subir des restructurations dont |'objectif principal pour La Poste est de réaliser
des économies d'au minimum 20 % (sur son dos!)

Gestion des métiers a la petite semaine!

A quelques jours du transfert des activités, il n'y a toujours aucune anticipation de I'organisation RH de la
part des métiers, aucune visibilité sur I'avenir, aucun engagement sur I'évolution de la structure fonctionnelle !

Chaque changement dans la filiére fait apparaitre de nouvelles taches sur les positions sans aucune
reconnaissance envers le personnel, et conduit & la dévalorisation totale de la fonction RH.

Exemple d'intervention de la Directrice de la DOGSCRH lors de la bilatérale Courrier du 23 juin:
«j'entends, je note... les restructurations seraient des opportunités pour les agents» Quel mépris! Les
agents de la filiére RH jugeront!

La Poste affiche de belles intentions dans sa communication notamment en matiére de «santé au travail ».
Cependant, elle ne répond en rien aux besoins de son personnel et n'a que faire de ses revendications.

NON, Mesdames et Messieurs les Directeurs, votre personnel ne travaille pas pour «la gloire » et il est
temps de reconnaitre le professionnalisme et les compétences de vos agents.

FO exige la vraie reconnaissance d’un VRAI métier.
Elle doit passer par un repyramidage de I'ensemble de la filiere RH.

FO revendique:

® e grade de base le I1.3

® |"arrét des restructurations, base dv mal-étre au travail, et I'arrét des suppressions d'emplois,

B une prime fonctionnelle de 3 000 €, qui compense a peine la charge de travail qui ne cesse
d'augmenter et I'activité en perpétuelle évolution,

B le maintien des activités RH de proximité,

W |a mise en place de formations de qualité avec appui, soutien et suivi,

m ['égalité de traitement de I'ensemble du personnel quel que soit le métier auquel il appartient.

FO appelle a la mobilisation de tous les personnels
de la filiere RH le 4 juillet 2011.
ETRE UNIS AUJOURD’HUI NOUS PERMETTRA D’EXISTER DEMAIN !



