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FO REVENDIQUE LE II.3
grade de base pour

les personnels de la filière RH !
FO COM rappelle que les personnels de la filière RH doivent:
� assurer la gestion des salariés et des fonctionnaires au niveau RH et paie,
� effectuer un travail de plus en plus complexe avec des tâches d’expertise,
� maîtriser la réglementation RH et le droit du travail en perpétuelle évolution,
� être polyvalent voire assumer de la poly activité !

Des connaissances multiples et variées non reconnues à leur juste valeur !

Au vu de l’adaptation permanente à laquelle l’ensemble des personnels de la filière RH fait face,
que cela soit en termes d’outil informatique, de réglementation RH ou du droit du travail, FO
demande une vraie reconnaissance pour un vrai métier qui doit passer par un
repyramidage de l’ensemble de la filière avec comme grade de base le II.3.

En termes de structure fonctionnelle des avancées ont été possibles dans la filière comptable,
alors pourquoi une telle dévalorisation pour la filière RH?

Nous ne voulons plus être les parents pauvres de La Poste. Avec
FO, le personnel de la filière RH de:………..................................................................
demande l’ouverture d’un chantier de négociation afin d’aboutir à
sa principale revendication, le grade de base II.3.
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