
Force Ouvrière s’insurge contre cette volonté de
réorganiser la filière RH qui va à l’encontre du personnel et de
la pérennité de La Poste, et tout cela dans un pseudo-souci

d’économie budgétaire.
Devant cette réorganisation destructrice d’emplois et de l’unité de La
Poste, Force Ouvrière demande la tenue d’une bilatérale avec les
métiers et la DORH, dans les plus brefs délais.

FO Communication refuse que le personnel
paie une nouvelle fois les pots cassés !

Le personnel des UGRH, des DAST et
des CIGAP vont subir une nouvelle fois
les méfaits d’une réorganisation. La Poste
veut, en effet, créer des centres de
services RH «métiérisés» en charge de la
gestion de la paie et du personnel.
Nul doute que tous les agents ne
retrouveront pas une chaise dans ces
CSRH. Pour preuve, dès notre première
rencontre avec les représentants de La
Poste, l’annonce de reclassements a été
faite. Avec cette réorganisation, La Poste
supprime le dernier maillon qui
garantissait l’unité du service de paie et
prépare ainsi l’autonomisation totale des
métiers.

Pour Force Ouvrière, dès lors qu’un
métier aura la gestion complète de sa
paie et de son personnel, il est évident
que plus rien ne le retiendra pour
s’émanciper des règles de gestion
commune.
C’est un tsunami pour le
personnel !
Que vont devenir les agents en
reclassement ? Vont-ils être licenciés ?
Vont-ils être mutés d’office dans l’intérêt
du service?
Autant de questions qui méritent des
réponses claires et rapides! Le personnel
est en droit de connaître la sauce à
laquelle il va être mangé!
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La fin de l’unité
de gestion de la paie !


