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Depuis la mise en place de Facteur d’Avenir et sa course à la productivité (sécabilité), les rouleurs de
bureaux ont fondu comme neige au soleil. Quant aux EAR et facteurs de secteur, La Poste les a invités à
aller voir ailleurs… Là où l’herbe est plus verte ! Hasta la vista !

� POLYVALENCE AU RABAIS ET PÉNIBILITÉ À L’EXCÈS !
Avec FA, une nouvelle génération de facteurs (rouleurs) polyvalents a vu le jour afin – dixit
La Poste – d’assurer des remplacements professionnels de qualité… on connaît la
suite !

Le principe organisationnel de FA de type 10 facteurs, 2 rouleurs, 2 facteurs d’équipe
et 1 facteur qualité serait la règle… Aujourd’hui, c’est plutôt le 10, 1, 1, 1… et encore !
Pour La Poste, toute absence, même programmée, est traitée comme inopinée. La
nouvelle règle structurelle est : auto-remplace-toi et travaille en équipe !

� Les rouleurs de bureaux et EAR ont quasiment disparu ;

� Les FE et FQ sont devenus des supers rouleurs, les FE sont de moins en moins sur leur
tournée et les FQ font de plus en plus de remplacements. Plus le temps de faire de la qualité,
il faut improviser, s’adapter, remplacer… être toujours plus productif !

� Quant aux facteurs de secteur qui n’ont pas pu ou pas souhaité entrer dans FA, La Poste, les a repositionnés soit
sur des fonctions de rouleurs… ou sur d’autres métiers. Quelle belle reconnaissance de leur professionnalisme !

� QUAND REMPLACEMENT RIME AVEC DÉGRADATION !
La liquidation organisée des moyens de remplacement et des EAR par les DOTC a servi d’alibi pour mettre en place
des rouleurs multisites ou de plaque, en 1.2 le plus souvent, malléable et corvéable… Inacceptable !
Contrairement aux affirmations postales, FA n’a pas amélioré le remplacement des agents, au contraire ça s’est aggravé!

RAS LA CASQUETTE, IL FAUT QUE CA S’ARRETE !
Pour FO : Y en a ras la casquette de la suppression des moyens de remplacement,

de la polyactivité à l’excès, de la pénibilité des remplacements,
de l’absence de perspective de carrière pour les facteurs rouleurs, FE, FQ et ex FS.

Conditions de travail, Emploi, Carrière, FO exige :

� Une négociation nationale sur les conditions de travail, l’emploi et le

déroulement de carrière,

� Un volant permanent à hauteur de 25 %,

� L’accès des rouleurs à la classe II

� La reconnaissance de la pénibilité et des compétences.

Facteurs rouleurs, d’équipe, de qualité ou de secteur
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