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La direction ne respecte pas ses engagements

En septembre 2009, le projet d'expertise du cabinet Technologia, validé par la majorité
des organisations syndicales et la direction, prévoyait de travailler & la fois sur les conditions
de travail, 'organisation du travail, la situation de travail préalables et en lien avec I'événement
suicidaire.

Incroyable mais vrai!

A peine 5 mois plus tard, la direction se pose des questions sur I'intérét de la démarche.
«A quoi bon étudier I'organisation et les conditions de travail la oo des salariés ont mis fin
a leurs jours 2» nous fait comprendre la direction. Un « mémo » identifiant les facteurs de
risque et formulant des conseils suffirait...

FO dénonce avec force et indignation ce revirement scandaleux!

L’étude Technologia devait étre le point d’orgue d’un diagnostic partagé entre direction
et organisations syndicales. Ces études doivent permetire de metire en ceuvre
des préconisations pour que nous ne vivions plus jamais une telle période.

FO exige:

B que soient étudiés le parcours professionnel, les conditions de travail et les raisons objectives éventuelles dues
au fravail qui pourraient avoir e une influence sur I'état de déresse des personnes qui ont mis fin  leurs jours;

W que soif formulée une analyse précise des facteurs de risques spécifiques (et non pas théoriques
comme le souvhaite la direction) qui ont été constatés sur le terrain, d o0 la plaie est encore ouverte,
la o0 chacun attend qu'il se passe quelque chose, lir o0 les salariés qui ont vécu la tragédie veulent étre écoutés.

FO dit non a lI’oubli!

Nous exigeons que la direction permette au cabinet Technologia
de nous livrer les enseignements a tirer de ces tragédies.
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Pour que jumais, plus jamais cela ne recommence.
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