
FO
COM

Force Ouvrière vient de claquer la porte du CHSCT national de la DSC (Direction des Services
Clients).
Nous ne pouvons cautionner la politique d’enfumage de La Poste sur le TRAITEMENT de surface
du mal être au travail.
Des annonces, des annonces, toujours des annonces, mais pas de médecin de prévention.

Où sont les actes?

Nous disons stop à l’utilisation de cabinets miracles qui ne font que nous expliquer ce que
nous savons déjà. Les causes du mal être au travail nous les connaissons.

Des études il y en a plein les tiroirs!

L’organisation du travail segmentée = perte de sens = perte de repère, négation de l’identité de
l’agent qui devient dès lors une petite variable d’ajustement dans le modèle économique de La Poste.
Le management culpabilisateur individualisé génère chez les agents un sentiment de peur de ne
pas y arriver, une oppression omniprésente anxiogène.
La pression managériale permanente du toujours plus à effectif constant pousse les agents à
l’implosion (cf : taux d’absentéisme quatre fois plus élevé dans les PASC qu’au Courrier).

Malheureusement la liste des causes n’est pas exhaustive!

Pour traiter le fond du problème, FO revendique d’agir sur les causes et propose
à toutes les organisations syndicales et à La Poste, la tenue d’une instance de
concertation qui devra déboucher sur un CHSCT National actant ainsi les décisions
prises collégialement.
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Les représentants FO sont à votre disposition
N’hésitez pas, contactez-nous

FFOO,,  VVOOSS  RREEVVEENNDDIICCAATTIIOONN,,  NNOOTTRREE  CCOOMMBBAATT!!

etre ou mal etre,
la n’est plus la question !


