
Cadres, défendez-vous !
Le guide du salarié
FOCadres, édition 2009, est
paru. Cette brochure est
réalisée par le service
juridique de l’Union des
cadres et ingénieurs FO
(UCI FO). C’est une mine
d’informations concernant le
contrat de travail et la
situation des cadres dans
l’entreprise : rémunération,
temps de travail, liberté
d’expression… Un guide
indispensable pour défendre
et faire respecter leurs droits,
à l’heure où l’engagement
professionnel des cadres

n’est plus reconnu à sa juste
valeur. Pour vous procurer la
brochure, envoyez un
message électronique à
contact@fo-cadres.fr

4e opérateur dans le mobile :
rien de bon pour les salariés !
L’ARCEP (*) a retenu la
candidature de Free Mobile,
unique candidat à la
quatrième licence de
téléphone mobile en France.
Pour FO Communication,

l’arrivée d’un quatrième
opérateur va déstabiliser
encore un peu plus le secteur
des télécommunications, sur
un marché déjà très mature :
95 % des Français possèdent
un portable.
En fixant la boule de cristal,
certains nous promettent
déjà 4000 embauches d’ici
fin 2018 et 8000 emplois
indirects chez les
équipementiers. D’autres
parlent pour le
consommateur d’une
éventuelle baisse des prix de
7 %. Prudence… À FO, on se
souvient des folles années
2000 et de la valse des
milliards lors de l’attribution
des licences. À l’ouverture du
secteur à la concurrence, les
visionnaires de Bruxelles
nous promettaient des milliers
d’emplois nouveaux.
Aujourd’hui, c’est la douche
froide : 28000 emplois
perdus, soit 1 sur 5 (156000
emplois en 1998, 127000
fin 2008), selon les chiffres
mêmes de l’ARCEP.
Si l’on ajoute les effets de la

crise actuelle, les salariés du
secteur ont tout à craindre
pour leur emploi et leurs
conditions de travail.
(*) Autorité de régulation

des communications électroniques
et des postes

Plus de 10 % de chômeurs
en 2010 !
Selon les chiffres officiels,
on comptabilise 2 627 300
chômeurs (sans aucune
activité), soit une hausse de
25 % sur un an. Le chiffre
grimpe à 3 788 200 si l’on
inclut les personnes
exerçant une activité réduite
mais toujours à la recherche
d’un emploi. On peut
craindre une véritable
explosion du chômage.
Avec les départements
d’outre-mer, on atteint
largement les 4 millions de
chômeurs en 2009. Sans
tenir compte de la forte
augmentation des chômeurs
en fin de droits…
Pour Jean-Claude Mailly,
Secrétaire général de Force
Ouvrière, tant que le

Gouvernement s’en tiendra à
son «plan de relance
unijambiste», c’est-à-dire
sans prendre des mesures en
faveur de la consommation,
le problème de l’emploi
restera entier.

Pouvoir d’achat des postiers
sauvegardé en 2010
La négociation salariale pour
2010 à La Poste s’annonçait
mal, après l’échec constaté
pour 2009 et les blocages
provoqués par la direction.
Les premières propositions a
minima de La Poste (0,5 %
au 1er janvier, 0,3 % au
1er octobre) se doublaient
d’un chantage inacceptable :
c’est ça ou encore moins ! Et
une décision prise unilatéra-
lement en l’absence
d’accord… FO COM n’a
pas cédé et a réussi à obtenir
des concessions de la part
de la direction. Finalement,
nous avons obtenu 1,6 %
d’augmentation sur un an.
Pour une inflation estimée à
seulement 0,5 % au premier
semestre 2010. Concernant
le complément poste, une
prime de 100 Euros sera
versée en janvier 2010. En
ces temps de récession, ces
mesures assurent le maintien
du pouvoir d’achat pour
2010.

Que devient le personnel du
SEDEP ?
La création du service des
retraites de l’État, service à
compétence nationale
rattaché au ministère du
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budget, est sur les rails. Ce
nouveau service des retraites
devrait assurer
progressivement l’ensemble
des missions d’informations
sur les pensions : droits,
liquidation, concession et
paiement. Bref, le service des
pensions des fonctionnaires
(SEDEP) de La Poste et de
France Télécom perdrait,
d’ici 2012, 70 % de son
activité ! Ce qui pose
clairement la question de
l’avenir des personnels du
SEDEP, issus des deux
entreprises. Pour FO COM,
l’implication du personnel du
SEDEP doit être reconnue.

La Poste s’allège en vue de
l’ouverture du marché
Le groupe, qui compte près
de 296 000 employés en
France, a supprimé 11 500
emplois en 2009, soit 4,2 %
de ses effectifs. La Poste avait
déjà supprimé près de
7 800 emplois en 2008.
Une année qui avait déjà
enregistré une hausse de
23,38 % des démissions et
de 38 % des licenciements.
Décidément, la marche vers
la privatisation se fait au pas
de charge !

Congrès fédéral national
de FO Communication
Réunion statutaire se tenant
tous les quatre ans, le
prochain Congrès de la
Fédération Syndicaliste
Force Ouvrière de la
Communication se tiendra
les 24, 25 et 26 février
prochains au Palais des
congrès d’Issy-les-
Moulineaux. Au menu :
bilans et pespectives…

Inspection du travail :
plus de 251000 interventions!
En 2008, les interventions
des inspecteurs du travail
ont donné lieu à 845 165
observations et à 15 981
infractions relevées par

procès-verbal ! 52 % d’entre
elles concernent la santé et
la sécurité au travail… Le
nombre de maladies
professionnelles a augmenté
de 3,6 % par rapport à
2007 et le nombre de décès
est aussi en hausse.
Logiquement, cette
aggravation se traduit par
l’augmentation du nombre
de journées d’incapacité
temporaire de travail :
+ 11,1 % en 2008 par
rapport à l’année
précédente.
En ce qui concerne l’activité
des prud’hommes, 202 103
affaires nouvelles ont été
enregistrées, soit + 4,8 % en
2008 par rapport à 2007,
après 4 années de baisse !

Les revendications de FO
sont les mêmes que celles
de… l’IRCANTEC !
Lors de sa séance du
17 décembre 2009, le
Conseil d’administration de
l’IRCANTEC a adopté, à
l’unanimité des votants, une
motion revendiquant le
maintien de La Poste dans
son périmètre. En effet, alors
que la réforme des
paramètres de l’IRCANTEC
adoptée fin 2008 vise à
assurer l’équilibre à long
terme du régime, la sortie
du périmètre de
l’IRCANTEC des salariés
futurs de La Poste remettrait
en cause cet équilibre et
compromettrait la pérennité
du régime.

Ils ont dit…en bref
« Toute forme de mépris, si elle intervient en politique,
prépare ou instaure le fascisme. »

A. Camus, « L’Homme révolté »

�

« Ils ont les parachutes dorés, on aura la nappe à carreaux. »
J.-M. Gourio, « Les nouvelles brèves de comptoir »

�

« Les entreprises doivent investir massivement sur le
management de proximité qui constitue la pierre angulaire
de leur transformation. » D.-E. Vivot, consultant

�

« Les deux choses les plus importantes n’apparaissent pas
au bilan de l’entreprise : sa réputation et ses hommes. »

H. Ford, fondateur de la Ford Motor Company

�

« Bouygues Télécom a gelé toutes ses embauches depuis le
lancement de l’appel à candidatures. Nous sommes obligés
de nous préparer à l’arrivée de Free en réduisant nos coûts
fixes. » O. Roussat, directeur général de Bouygues Télécom

�

« Nous sommes presque arrivés au terme des gains de
productivité demandés à l’être humain, il faut maintenant
jouer sur les salaires. » J. Thijs, patron de la poste belge

�

« Ce sont les hommes et les femmes de l’entreprise qui font
la différence. » B. Collomb, président d’honneur de Lafarge

�

« Soixante ans, c’est pas trois fois vingt ans, c’est soixante
ans. » J.-M. Gourio, « Les nouvelles brèves de comptoir »

�

« Si vous voyez un banquier sauter par la fenêtre, n’hésitez
pas. Sautez derrière lui ; vous pouvez être sûr qu’il y a
quelques profits à prendre. » Voltaire

�

« Il paraît que la crise rend les riches plus riches et les
pauvres plus pauvres. Je ne vois pas en quoi c’est une crise.
Depuis que je suis petit, c’est comme ça. » Coluche

5 infos quotidiennes sur www.fo-com.com

Faute de mesures appropriées,
le problème s’aggrave

DR

Un opérateur de plus
dans un marché déjà saturé…
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L’IRCANTEC veut conserver
les postiers, présents et à venir
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