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Un petit tour et puis s’en va !!! 
 

Depuis maintenant plus d’un an, nous nous sommes attachés à demander :  
− la présentation d’une structure cible claire c’est à dire avec les activités jusqu’au poste de travail et les 
organigrammes précis des futures Directions ; 
− la présentation des effectifs actuels mais aussi le plan prévisionnel pour 2012 et le plan de comblement des postes ; 
− la description, la quantification des activités et les projets qui sont confiés à la DSI Centrale 
 
Après 1 an de discussion avec M. Delattre, Force Ouvrière constate que : 
- Nous n’avons ni organisation claire et détaillée, ni une visibilité de l’activité. L’activité précise et les projets à venir 

ne sont toujours pas clairement explicités !! 
- La direction s’était toujours targuée de réinternaliser de l’activité : aucune estimation de la charge n’est donnée et 

aucun projet défini de ré-internalisation présenté. 
- les effectifs de cette direction fondent comme neige au soleil. Ils étaient de 710 à sa création (janvier 2010) et ne 

sont déjà plus que 606 au 1er juillet. La suppression du site de Toulouse (40 personnes) n’explique pas tout. 
 
La création de cette DSI Centrale a bien pour seule vocation la suppression massive d’emplois, leur unique objectif, 
sans véritable prise en compte de l’existant, et sans perspective d’avenir pour les personnels. Les objectifs de 
dégraissage sont tenus !! 
 
− Les incertitudes sur l’avenir de cette entité mais aussi sur les emplois tenus, 
− la surcharge de travail dans de nombreuses équipes liée aux nombreuses restructurations, 
− le déploiement de certains projets dans des délais trop courts, imposés à marche forcée par les directeurs, 
− le manque de reconnaissance des personnels, 
plongent des personnels dans un réel désarroi et une inquiétude justifiée. 
  
Nous avons alerté M. Delattre par courrier du 16 août mais à ce jour, aucune action concrète n’a été présentée pour 
répondre au mal-être des personnels. 
Il est vraiment lamentable qu’il faille des courriers répétitifs sur tous les sujets pour espérer avoir « un jour » des 
réponses aux interrogations des personnels. Ce n’est pas acceptable quand La Poste prône le dialogue social. 
 
FO revendique : 
�l’arrêt des réorganisations et reclassements au rabais (attendons déjà qu’une réelle organisation soit 

définie et mise en place avant de supprimer des activités et de les transférer en partie sur d’autres sites !!) ; 
�un plan de promotion et formation cohérent pour les personnels de cette direction ;  
�la reconnaissance des compétences ; 
�une réelle politique de développement des relations humaines et sociales au sein de la DSI 

Centrale. Les personnels ont droit au respect et à la considération dans leur travail ;  
�le retour d’une gestion RH de proximité ; 
�l’amélioration des conditions de travail ; 
�la mise en œuvre d’un réel plan de ré-internalisation des activités. 
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Cher(e)s collègues, 
 

Du 11 au 18 octobre, vous serez appelé(e)s à élire vos représentants aux Comités Techniques, aux 
Commissions Administratives Paritaires (fonctionnaires) ou aux Commissions Consultatives Paritaires (salariés). 
 

Cette année, l’enjeu de ces élections diffère des précédentes. Elles auront des conséquences directes sur la 
représentativité syndicale, les CHS-CT, la politique sociale…  

 
 

Pourquoi voter Force Ouvrière ? 
 

 

Notre conception du syndicalisme n’est pas de cogérer et encore moins de se poser en accompagnateur aveugle des 
réformes postales. Force Ouvrière est attachée à la politique contractuelle et au militantisme revendicatif. 
Nous signons un accord lorsqu’il procure une avancée pour tous les postiers, fonctionnaires et salariés. Force Ouvrière 
n’est pas opposée à toute évolution dès lors que celle-ci s’inscrit dans une démarche de progrès et de justice sociale.  

    

Les candidates et candidats FO sont d’abord vos collègues. 
 

À Force Ouvrière, le résultat, l’action concrète et l’intérêt collectif guident notre engagement. Aujourd’hui, les candidats 
Force Ouvrière s’inscrivent dans la continuité de cet engagement. Ils continueront à défendre vos droits en matière de 
santé au travail, de pouvoir d’achat, de lutte contre les inégalités... 
 

On ne peut pas faire du syndicalisme sans convictions. Les nôtres puisent leur source dans les valeurs de solidarité, de 
démocratie, d'indépendance et d'humanisme. 
Ce n’est pas un étendard, simplement l’expression de valeurs auxquelles nous croyons. 
 
Depuis des années, FO est présent à toutes les instances qui vous concernent afin de défendre au mieux vos intérêts. 
 

Nos candidats au Comité technique de la DSI Centrale 
 

Françoise BLANDIN  CA2 Nantes / CSol Finances 
Patrice LE METAYER  CS Nantes / CSol RH 
François CLAVREUL  ACC33 Nantes / CSol Finances 
Marie-odile BADRIGNANS  CA2 Nantes / Centre de production 
Christophe RENARD  ACC33 Nantes / Centre Services  
Brigitte HERNU  CS Nantes / CSol RH 
Valérie TESSON  CA2 Nantes / Centre de production 
Valérie AIRIEAU  ACC33 Nantes / Centre de production 
David DABILLY  ACC33 Nantes / CSol RH 
Marc LE SAGERE  CS Nantes / CSol RH 
Patrice LE BRUN  CA2 Nantes / CSol Finances 
Thierry BOURDIN  CA1 Nantes / CSol Finances 
Bruno PAILHES  CA2 Nantes / CSol RH 
Xavier LEREBOUR  CS Nantes / Centre de production 

 

DU 11 AU 18 OCTOBRE, SOYEZ ACTEUR DE VOTRE AVENIR ! 
 

 Votez Force Ouvrière !   Votez Force Ouvrière ! 


