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Depuis des années,
FO est présent a
toutes les instances
qui vous concernent
afin de défendre au
mieux vos intéréts.
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PPO, UN ECHEC !

A FO, nous avions mis I'accent, dés le début sur la réorganisation présentée
par la DSEM, sur 'opacité du texte, sur l'arbitraire de la méthode :

- suppressions des ARM sans autre information,

- délocalisations de postes,

- cadres doublement impactés car ils changent a la fois de fonction et de lieu,
- management par le stress,

- conditions de travail dégradées.

La DSEM maltraite les cadres dans les ex ARM en ne leur proposant
aucun poste équivalent a leur fonction !

La DSEM a vendu son projet ou seules les ARM étaient impactées ! Il n’en
est rien | Aujourd’hui le constat est criant de vérité, la DSEM avec PPO a
déstabilisé tout le personnel. Chaque agent est de facto impacté par
cette réorganisation !

Quelques exemples criant :
mregroupement des ATM seulement pour la rentabilité immobiliére,

mpression incessante sur les agents de la logistique pour qu'ils quittent
leur métier,

mzone intervention géographique élargie...

Force Ouvriére I'avait prédit et a refusé des le début
de cautionner cette réorganisation dévastatrice !

Force Ouvriere exige une concertation
pour qu’enfin le personnel soit
au centre des intéréts de la DSEM !



Cher(e)s collégues,

Du 11 au 18 octobre, vous serez appelé(e)s a élire vos représentants aux Comités Techniques,
aux Commissions Administratives Paritaires (fonctionnaires) ou aux Commissions Consultatives
Paritaires (salariés).

BMAux Comités Techniques ce qui déterminera la représentativité¢ syndicale, pour désigner les
représentants syndicaux qui défendront vos intéréts. La Poste devra réunir cette nouvelle instance
pour traiter des sujets portant sur l'organisation et le fonctionnement des services, la formation et le
développement des compétences, I'égalité professionnelle, les évolutions technologiques et les
méthodes de travail et leurs conséquences sur le personnel...

MAux CAP ou CCP qui traiteront tous les sujets ou recours portant sur votre situation personnelle
(appréciation, avancement de grade, accident de travail, reclassement pour inaptitude, discipline...).

Cette année, I'enjeu de ces élections differe des précédentes. Elles auront des conséquences directes
sur la représentativité syndicale, les CHS-CT, la politique sociale...

Pourquoi voter Force Ouvriére ?

Notre conception du syndicalisme n’est pas de cogérer et encore moins de se poser en accompagnateur
aveugle des réformes postales. Force Ouvriére est attachée a la politique contractuelle et au militantisme
revendicatif.

Nous signons un accord lorsqu'il procure une avancée pour tous les postiers, fonctionnaires et salariés.
Force Ouvriére n’est pas opposée a toute évolution dés lors que celle-ci s'inscrit dans une démarche de
progres et de justice sociale.

Les candidates et candidats FO sont d’ahord vos collégues.

A Force Ouvriére, le résultat, 'action concréte et Iintérét collectif guident notre engagement. Aujourd hui,
les candidats Force Ouvriere s'inscrivent dans la continuité de cet engagement. lls continueront a
défendre vos droits en matiére de santé au travail, de pouvoir d'achat, de lutte contre les inégalités,...

On ne peut pas faire du syndicalisme sans convictions. Les nétres puisent leur source dans les valeurs
de solidarité, de démocratie, d'indépendance et d'humanisme.
Ce n’est pas un étendard, simplement I'expression de valeurs auxquelles nous croyons.

Nos candidats au Comité technique

Nicolas TOURIGNY ACC31  NIMES ATM
Fabrice BERANGER  ATG2 AJACCIO ARM

Benis AYIVI ACC32  PARIS MONTPARNASSE ATM
Philippe AUDOUX ATG1 TRAPPES ATM

Adil BOUZIANE ACC23  NANTERRE ATM

Jean-Marc MOLLE CA2 LE SESQUESTRE ALBI ATM
Frédéric CUISANT CS PARIS DSEM

Sylvie BARBIER ATGS  HEILLECOURT NANCY ATM
Christophe DUMANS ACC31  CHARTRES DSEM

Bruno ROBERT CAPRO  LISSES ATM

Paule LEROY CS CAGNES ATM

Frédéric DORSCHNER ACC33  MUNDOLSHEIM ATM

Joél LEPINE ATG1 LE MANS ATM

Frédéric JUSKO CA1 PARIS DSEM

Jocelyne  THERET ACC31  AURILLAC ATM

Pierre HUGON ATGS  CARBON BLANC BORDEAUX ATM

DU 11AU 18 OCTOBRE, SOYEZ ACTEUR DE Wl;llg AVENIR!
Votez Force Ouvriere !



