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vous défendre comme Personne

10 novembre 2¢ tour de I’élection au
Conseil d’administration du College Cadres

» Nos candidats s’adressent a leurs collegues

En ayant fait 'essentiel de ma
carriére & France Télécom
Orange puisque [‘ai 17 ans
d’expériences diverses dans les
métiers de la comptabilité, de
la finances et du juridique.

Corinne Valeniin - Finance

Qu’on en juge:

® 2 ans au CFR de Massy,

® 3 ans aux affaires pénales de FTM,

® 4 ans a la comptabilité-recouvrement

® 5 ans & la Direction financiére et juridique de la
Branche Entreprises,

® 3 ans a la Division Finances de I'UC de Clermont.

J'ai également I'expérience du contact client gréce aux
5 années que j‘ai passées dans le commercial et le
SAV.

® 3 ans a I’ACTEL Paris Nord,
B 2 ans au SAV ltineris puis Orange.

Avec un telle expérience, trés complémentaire de celui
de mon colistier, je suis @ méme de comprendre tous les
enjeux des dossiers étudiés par le Conseil
d’administration et d’en mesurer I'impact sur le partage
de la valeur ajoutée entre la rétribution et les

dividendes.

Pour ma part, fonctionnaire &
France Télécom depuis 1974 et
cadre depuis 1979, mon
parcours professionnel m’a fait
vivre une grande partie de
I’histoire contemporaine des
Télécoms.

J'ai contribué aux plans de rattrapage dans la
construction du réseau analogique et des lignes
d’abonnés et donc & la démocratisation de I'accés au
téléphone.

Puis est venu le Minitel et la télématique, précursseur
d’Internet. Nous avons contribué & démocratiser I'accés
a des données en ligne, on dirait aujourd’hui du
contenu.

Jean-luc Burgain - DT Est

Nous étions, mes collégues et moi-méme encore lg,
lorsque le premier réseau mobile et puis Itinéris sont
arrivés; quelque temps plus tard c’est le début de la
numérisation avec Numéris et en 1996 l'internet avec

Wanadoo.

Je noublie pas que toutes les évolutions de technologie
et de services qui s’en sont suivies ont capitalisé sur cet
historique et sur I'expérience des anciens qui ont
commencé leur carriére dans les années 70 et 80.



» La solidarite d’abord

Ensemble, nous candidats de
I’Alliance,  conscients des
synergies indispensables entre
le technique, I'administratif et
le commercial dans France
Télécom Orange, serons trés
attentifs & défendre la cohésion du groupe France
Télécom face aux pressions en faveur de la séparation
des réseaux et des services.

Corinne Valentin - Finance

Je serais particuliérement énergique pour mettre un
terme a l'individualisation totale des rémunérations et &
imposer une part collective pour les équipes.

Ma colistiere Corinne et moi-
méme sommes des cadres
impliqués avec des expériences
professionnelles variées et
engagés syndicalement depuis
trés longtemps. Nous n’avons
pas découvert le syndicalisme cadre par hasard, ni par
opportunisme de carriére. Nous concevons notre
posture syndicale comme s’intégrant naturellement avec
la défense des intéréts matériels et moraux des autres
salariés de France Télécom. Nous n’oublions pas qu’au
moment de la signature du contrat de travail nous
sommes bien de méme cété que tous les salariés.

Au dela de I'encadrement, en toute solidarité, nous
entendons défendre l'intérét de tous les salariés et
travailler a notre avenir commun.

Jean-luc Burguih - DT Est

» Des engagements forts

Derriére les chiffres et les statistiques, il y a toujours des
réalités économiques et sociales dissimulées. Ma
connaissance du terrain et des processus financiers me
permettra de défendre les intéréts des cadres dés
I’origine du processus décisionnel qui prend toujours
sa source au Conseil d’administration.

Fidéles & nos engagements et aux valeurs revendiquées
par notre Alliance, nous entendons en toute
responsabilité, défendre notre vision sociale de
I'organisation de FT et des conditions de vie
professionnelle qui en découlent.

Comme nous ne sommes pas candidat pour faire un
coup médiatique, nous nous engageons a travailler au
sein d’un collectif pour étre actifs au CA et reporter a
tous les salariés

Le premier tour a démontré une faible mobilisation électorale
des cadres. Pourtant, a la fois le contexte présent et I’avenir
de notre entreprise méritent une mobilisation de tous. La
démocratie sociale permet d’envoyer des messages forts au top
management de FT et aux actionnaires.

Le vote FO-CFTC sera un vote signifiant !

Le 10 novembre, pas d’abstention

Votez, faites voter L/ALLIANCE

http://www.lalliance-ftgroup.com



