
Dans l’entreprise, les femmes sont encore
prisonnières:
� D’un plancher collant
Aujourd’hui, à France Télécom, les femmes représentent 51 %
des salariés en CDD, mais seulement 36 % des effectifs en CDI.
Pourquoi les femmes ne représentent-elles que 31 % des recru-
tements externesen CDI ?

Car elles sont encore victimes du «plancher collant» !

� D’un plafond de verre
Aujourd’hui, à France Télécom, les femmes représentent 46 %
des salariés en bande C, mais seulement 19 % des bandes G
(cadres dirigeants). Il n’y a aucune femme parmi les dix plus
hautes rémunérations en 2010.
Pourquoi accèdent-elles difficilement aux postes à responsa-
bilités?

Car elles sont encore victimes du «plafond de verre» !

� De parois de verre
Aujourd’hui, à France Télécom, les femmes représentent 50 %
des salariés dans le domaine Client et Gestion Support, mais
seulement 13 % en Technique Réseaux, 22.95 % en Innova-
tion Prospective et 23.71 % dans le domaine Informatique.
Pourquoi sont-elles cantonnées à certains types de métiers?

Car elles sont encore victimes des «parois de verre» !

En signant l’accord sur l’Égalité profes-
sionnelle, FOcom a obtenu:
� La mixité des candidats sur l’ensemble des postes ouverts à

recrutement.
� L’accroissement de 1 % par an du taux de féminisation des

groupes de classification partout où il est inférieur à 36 %
� Dans le cadre de la NAO*:

•La pérennisation des mesures de rattrapage des écarts de
salaires.

•La définition d’un budget spécifique supplémentaire de pro-
motion consacré à l’objectif d’un équilibre des deux sexes
par bande et par métier.

� Le développement des parcours de professionnalisation, en par-
ticulier dans le domaine métiers réseaux, permettant de déve-
lopper la mixité dans l’ensemble des filières métiers.

FOcom veillera à faire respecter cet accord, et à
obtenir les budgets nécessaires lors des pro-
chaines négociations salariales.
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FEMMES sous CLOCHE…

* Négociations Annuelles Obligatoires

Votons FO com !

FOCOM, DES IDÉES CLAIRES

le 22 novembre 2011,


