60 rue Vergniaud
75640 Paris ceoex 13

FEDERATION SYNDICALISTE FORCE OUVRIERE DE LA COMMUNICATION

OM

JUIN 2011 o Codes A et P

Tous en gréve a la DOI
le 4 juillet 2011

Depuis plusieurs mois, la direction de la DOI cherche a faire passer en douce
une profonde transformation de sa structure.

Aujourd’hui, elle présente le projet aux organisations syndicales qui ont été
choquées par autant d’opacité.

En effet, le texte présenté est lourd de menas pour le personnel:
® qucune visibilité sur leur avenir,
® des délocalisations,

® une perte de compétence pour les cadres,
® des reclassements.

Pour Force Ouvriére le calcul est vite fait pour arriver presque naturellement & 90 personnes
qui vont se retrouver sans emploi, c’'est 15 % de |'effectif actuel! Sans oublier les 25
agents reclassés en 2008 qui n’ont pas encore eu de proposition décente de poste |

C’est scandaleux et cela prouve que la direction se soucie peu du personnel |
Elle préfére certainement faire des bénéfices pour plaire aux actionnaires de Poste-lmmo !

Pourquoi Force Ouvriere dit non:

m Parce que cette restructuration touche av moins 90 personnes, auxquelles il faudra rajouter celles qui se
verront offrir un poste trop éloigné qu’elles ne pourront accepter !

m Parce que ce projet n’engendre que des désagréments pour le personnel et noffre aucune visibilité.
m Parce qu’il est arbitraire et laisse a la volonté de chaque DR la décision réelle sur les emplois locaux.

Force Ouvriére exige:

|

|
I'arrét immédiat de I’externalisation des adivités immobiliéeres :
Le maintien de tous les emplois a la DOI. I

Pour le retrait du texte en I’ état, Force Ouvriére ne s.iége.ru plus au CTP :
du 4 juillet et demande a étre recu par la direction _I



