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�        Une Une Une Une réelle évolutionréelle évolutionréelle évolutionréelle évolution de carrière pour tous les Coli de carrière pour tous les Coli de carrière pour tous les Coli de carrière pour tous les ColiPPPPostiersostiersostiersostiers    

�        Une revalorisation du complément PosteUne revalorisation du complément PosteUne revalorisation du complément PosteUne revalorisation du complément Poste significative significative significative significative    

�        La La La La suppressionsuppressionsuppressionsuppression    des critères des critères des critères des critères ««««    inadmissiblesinadmissiblesinadmissiblesinadmissibles    » » » » ddddeseseses bonu bonu bonu bonus,s,s,s,    

    cccchallengeshallengeshallengeshallenges…………    

�        LLLL’arrêt des ’arrêt des ’arrêt des ’arrêt des suppressions d’emploisuppressions d’emploisuppressions d’emploisuppressions d’emploi    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

FO a été reçue par le Président FO a été reçue par le Président FO a été reçue par le Président FO a été reçue par le Président de Géopostde Géopostde Géopostde Géopost. Ce dernier a pris l’engagement de rétablir le dialogue social au Colis.. Ce dernier a pris l’engagement de rétablir le dialogue social au Colis.. Ce dernier a pris l’engagement de rétablir le dialogue social au Colis.. Ce dernier a pris l’engagement de rétablir le dialogue social au Colis.    

FO prend acte de cet engagement et jugera sur les faitsFO prend acte de cet engagement et jugera sur les faitsFO prend acte de cet engagement et jugera sur les faitsFO prend acte de cet engagement et jugera sur les faits....    
    

Ensemble imposons à La Poste une véritable politique sociale ! 

FEDERATION SYNDICALISTE FORCE OUVRIERE DE LA COMMUNICATION  
POSTES – ColiPoste                                                        MARS 2009 

 

Paris le 12 février 2009 
 
Objet : Dialogue social à ColiPoste 
 
Monsieur le Président, 
 
Le dialogue social à ColiPoste Ile de France n’existe plus ! Cette situation a été 
délibérément voulue par la Direction actuelle qui a perdu manifestement le sens 
des responsabilités. 
Un management par la terreur s’est installé depuis dix huit mois dans cette 
entité. Nous constatons de multiples licenciements non justifiés, des sanctions 
disciplinaires complètement disproportionnées par rapport aux moyennes 
observées dans les autres métiers, un mépris constant des règles et du droit qui 
régissent les rapports sociaux… 

 
Pour illustrer nos propos, je prendrais quelques exemples : 

- Une mère de trois enfants a été licenciée pour faute grave parce 
qu’elle avait laissé les clés sur son véhicule. La camionnette a été 
retrouvée quelques centaines de mètres plus loin avec comme 
préjudice, le vol de ses affaires personnelles ! 

- En mars 2008, une Commission consultative paritaire de discipline 
a décidé par vote à l’unanimité y compris les représentants de la 
direction de rejeter les conclusions de l’enquête disciplinaire dont 
faisait l’objet un agent. La Directrice de la DOT passe outre l’avis 
de la commission et confirma la sanction. C’est la première fois 
qu’un tel évènement est observé dans notre entreprise ! 

- Dernièrement lors d’une autre commission paritaire de discipline 
des faits graves de violence ont failli coûter la vie à un membre de 
la commission, illustrant encore une fois le climat insupportable de 
tension installé dans cette Direction. 

- Des cadres supérieurs commencent à interpeller notre syndicat 
dénonçant à leur tour ce climat de tension. Ces personnels nous 
demandent que leurs démarches restent secrètes de peur d’être 
licenciés ! (pour information, on constate plus de 61 % de «turn-
over » des chefs d’agence depuis la mise en place de cette 
Direction)… 

 
Monsieur le Président, Force Ouvrière vous demande d’intervenir le plus 
rapidement possible, pour arrêter cette situation… FO est prête à construire 
avec vous un dialogue social constructif qui bénéficiera autant aux salariés qu’à 
l’entreprise. 

DIALOGUE SOCIAL INACCEPTABLE 
A COLIPOSTE 

 

FO exige le respect auquel chacun a droit 

FO demande un dialogue social respectueux 
envers les représentants du personnel 

FO proteste contre le non respect des règles 
régissant les instances représentatives du 
personnel : CHSCT, CTP, CAP, CCP, CDSP… 

FO écrit au président du Colis 
 


