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Rien ne va plus au CSRH Colis de Montrouge

TOUS EN GREVE
LE 10 janvier 2012 !

Les personnels du CSRH sont soumis à des efforts de
productivité inacceptables, leurs compétences ne sont
pas reconnues…

Les conséquences destructrices de cette politique :
� un sous-effectif flagrant,
� une surcharge de travail (nouvelles activités, nouveaux périmètres,

désagréments liés aux transferts des dossiers) !
� des agents obligés de travailler sur leur RTT ou leur temps partiel !
� des doublures avec les collègues sans compensation…

FO REVENDIQUE:
1. Des emplois supplémentaires en urgence et en nombre
suffisant (notamment un 4e Technicien Spécialisé au pôle
expertise ; l'embauche des 4 intérimaires déjà en poste en
CDI…) afin d'assurer :

� une bonne qualité de service,
� une charge de travail individuelle humainement et donc

psychologiquement gérable,
� le remplacement des absences (CA, RTT, formations, CM…),

2. Le grade de base II. 3,

3. Une prime exceptionnelle équivalente à un 13e mois pour
tout le personnel en compensation de tous les efforts fournis
depuis la mise en place du CSRH Colis. Elle tiendra notamment
compte de la spécificité du CSRH Colis, c’est-à-dire un site
unique pour ColiPoste : tout y est centralisé, contrairement aux
autres métiers.

4. L'octroi du Bonus sans critère restrictif.

Comme FO l’a dénoncé maintes fois, la frag-
mentation du pouvoir RH voulue par La Poste
a eu pour conséquence un traitement diffé-
rencié des Postiers d’un métier à un autre,
d’un territoire à un autre. Idem en termes
d’organigramme CSRH, de description de
postes, de structure fonctionnelle cible, d’in-
demnités versées ainsi que de dimensionne-
ment des portefeuilles gérés par les
personnels des CSRH: C’est inacceptable!

FO dépose un préavis de grève pour l’ensemble des personnels du CSRH Colis de Montrouge !

FO appelle à la mobilisation de tous les personnels du CSRH Colis

le 10 janvier 2012.
Être unis aujourd’hui, c’est nous permettre d’exister demain !


