CHRONOPOST

ACCORD D’ENTREPRISE
RELATIF A
LA REDUCTION ET A L’AMENAGEMENT
DU TEMPS DE TRAVAIL

PREAMBULE

Les signataires du présent accord entendent rechercher les moyens de participer a I’effort national

pour I’emploi, tout en améliorant les conditions de vie des salariés et en maintenant la rentabilité de
I’Entreprise.

De ce fait, ils partagent le souhait de définir, pour tous les sites d¢ CHRONOPOST, par un accord
global, un cadre d’application de la loi du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative a la
‘réduction du temps de travail qui permet de rechercher les formules de mise en place les plus
adaptées. '

Les conditions définies pour la réduction du temps de travail constituent un enjeu déterminant pour
tous : les salariés et I’Entreprise, mais aussi les demandeurs d’emploi et la collectivité. Les parties
signataires conviennent néanmoins que la réduction du temps de travail n’aura un impact positif que .
si elle préserve la performance et la compétitivité de I’Entreprise dans un contexte de mutation du
marché de I’express en Europe. Un tel objectif suppose un développement de I’activité de
P’Entreprise, notamment sur le marché européen, accompagné d’une évolution de nos organisations
qui soit génératrice d’une productivité collective accrue. De ce point de vue, I’amélioration du service
rendu au client doit étre au centre des préoccupations de chacun. Il est essentiel de concevoir les
dispositions & prendre au regard de la loi du 13 juin 1998 en fonction des spécificités du métier de
I’Entreprise, liées notamment aux contraintes et modes particuliers d’organisation et de gestion du
temps de travail dans le secteur de 1’express.

C’es‘t,'éinsi qu’en terme d’organisation, les unités de travail de I’Entreprise devront rechercher un
mode de répartition de la durée du travail adapté a leurs besoins et aux attentes des salariés, tout en
tenant compte des particularités de I’activité. '

L’accord est également fondé sur la recherche d’un équilibre économique qui repose sur la capacité
de I’Entreprise a réaliser les objectifs de développement de son chiffre d’affaires tout en maitrisant
ses cofits. Afin de préserver cet équilibre et ses capacités d’investissement, indispensables 3 la
préparation de son avenir, et par conséquent 3 ’emploi de demain, I’Entreprise poursuivra sa
recherche de productivité liée & l'optimisation des organisations, et a la modernisation des
équipements tout en gardant la souplesse indispensable inhérente a son métier.
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Entre La Société CHRONOPOST, représentée par Frédéric TIBERGHIEN,
‘ Président Directeur Général '

d’une part,
et les syndicats C.F.D.T,, CF.T.C, C.G.C, C.G.T. et F.O.
d’autre part,

11 a été convenu ce qui suit :

1 - DISPOSITIONS DE REFERENCE

1.1. Objectif de I’accord

Le présent accord d’Entreprise fixe un cadre et des objectifs pour la mise en ceuvre de la loi n® 98-461
du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative & la réduction du temps de travail et de ses
décrets d’application, et notamment définit sur quelles bases CHRONOPOST entend réduire et
aménager le temps de travail.

1.2. Champ d’application

Les dispositions du présent accord s’appliquent en France métropolitaine et dans les départements
d’outre-mer a tous les sites de I’Entreprise CHRONOPOST S.A.

1.3. Salariés concernés

I'a réductioh du temps de travail s’applique & I’ensemble des salariés de CHRONOPOST, sous contrat
a durée indéterminée et & durée déterminée, quels que soient leur catégorie socioprofessionnelle et
leur métier. Les fonctionnaires détachés et hors cadres sont concernés par les dispositions du présent
accord.

2 - REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

La réduction du temps de travail sera appliquée de maniére équivalente pour I’ensemble du Personnel
concerné et se traduira par une baisse effective d’au moins 10 % par rapport 4 la durée annuelle
pratiquée jusqu’alors dans I’Entreprise et pour un horaire hebdomadaire au plus égal a 35 heures en
moyenne sur ’année de référence.

La durée du travail effectif est définie conformément & la loi comme le temps pendant lequel le
salarié est a disposition de I’Entreprise et doit se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer
librement a ses occupations personnelles.

Actuellement fixée a 39 heures, la durée hebdomadaire moyenne de travail effectif sera donc ramenée
a 35 heures a la date d’application du présent accord fixée a P’article 11.1.
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3 - AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

3.1. Décompte et répartition de la durée du travail

La durée du travail effectlf s’apprécie sur une période annuelle de reference fixée du 17 Jjuin au 31
mai inclus.

3.1.a. Décompte de la durée annuelle du travail

La durée du travail se calcule annuellement de la maniére suivante :

52 semaines — 5 semaines de congés payés - 1,8 semaine (correspondant & une moyenne de 9 jours
fériés par an) = 45,2 semaines

Ce mode de calcul tient compte des particularités en vigueur dans. I’Entreprise et notamment de

I’organisation du temps de travail sur 5 ou 6 jours, et du travail les jours fériés & la Direction des
Opérations.

Ainsi, la durée annuelle du travail sera ramenée de 1762,80 heures (39 heures x 45,2 semaines) a
1582 heures (35 heures x 45,2 semaines)

3.1.b. Répartition de la durée annuelle du travail

Les salariés sous contrat de travail & temps plein auront une durée hebdomadaire du travail effectif
fixée a 36 heures 38 minutes. Dix jours de repos RTT sont associés a cette durée pour la période de
référence, assurant ainsi le respect de la durée moyenne hebdomadaire de 35 heures calculée
annuellement.

Par exceptipn, les ouvriers et employés présents & la date de signature du présent accord pourront
choisir individuellement une durée hebdomadaire du travail effectif fixée a 35 heures sans jour de
repos associé. Ils exprimeront par écrit leur choix, qui les engage a minima pour la durée de la
période de référence. Ils auront la possibilité de le modifier en début d’une nouvelle période de
référence sous réserve d’en avoir fait la demande écrite auprés de leur hiérarchie 4 mois avant
Pouyerture de cette derniére.

Dans tous les cas, Pactivité est organisée dans le cadre hebdomadaire sur 5 ou 6 jours. Les.
reSponsabIes locaux et les directions hiérarchiques s’efforceront de garantir, & chaque fois que
I’organisation et les nécessités du service le permettront, de manicre habltuelle ou par roulement, 2
jours de repos hebdomadaires consécutifs.

3.1.c. Modalités de prise des jours de repos R.T.T.

Les jours de repos RTT se prennent & raison d’une journée entiére par mois sur 10 mois :
alternativement, 1’une a Pinitiative du salarié, I’autre:a initiative du responsable hiérarchique.

Les jours de repos RTT non pris au mois le mois peuvent étre cumulés. Compte tenu de I’obligation
de prendre 4 semaines de congés payés entre le 1 mai et le 31 octobre de chaque année, ce cumul est
un droit pour le salarié dans la limite de 5 jours. Les dates de prise de ces jours de repos RTT cumulés
sont fixées en accord avec la hiérarchie ; le nombre total de salariés absents au sein d’une méme unité
de travail au titre des jours de repos RTT ne peut avoir pour effet d’empécher le bon fonctionnement
du service.

A
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Les jours de repos RTT pourront étre accolés aux jours de congés payés avec 1’accord du responsable
hiérarchique. :

Les salariés qui auront choisi de travailler 35 heures sans jour de repos associé pourront par exception
_fractionner deux semaines de congés payés en dehors de la période du 1% mai au 31 octobre ; cette
demande emporte de plein droit renonciation aux jours supplémentaires pour fractionnement.

Les possibilités données par la égislation au Personnel originaire des DOM-TOM, ou aux salariés
étrangers, justifiant de contraintes géographiques particuliéres, ne sont pas remises en cause par les
dispositions précédentes. Toutefois, les dispositions concernant la renonciation aux congés de
fractionnement leur sont également applicables.

‘La prise des jours de repos RTT est planifiée annuellement et révisable quadrimestriellement. Chaque |

entité de travail définit localement les périodes ol 'la prise des jours de repos RTT s’avére
incompatible avec les nécessités du service. Les jours de repos RTT planifiés pourront étre reportés -
pour des nécessités de service ou par une demande motivée du salarié sous réserve d’un délai de
prévenance d’un mois. En effet, comme indiqué plus haut, le nombre total de salariés absents ne peut
avoir pour conséquence d’ empécher le bon fonctionnement du service.

En tout état de cause, les jours de repos RTT devront étre soldés avant la fin de la période de
référence, soit au 31 mai de chaque année.

Les jours d’absence non assimilés & du temps de travail effectif, étant valorisés a 7 heures pour une
durée moyenne hebdomadaire 4 35 heures du fait du lissage des salaires prévu a I’article 8.2., ont pour
effet de réduire proportionnellement le droit a repos RTT. Ainsi, 14 jours calendaires d’absence,
consécutifs ou non, au cours d’un méme trimestre de la période de référence ont pour effet de réduire
de 3 heures 30 mjnutes le droit a repos RTT.

3.1.d. Situation des personnes entrant et sortant au cours de la période de.
référence

Le décompte des jours de repos RTT étant calculé pour toute la période de référence, les jours de
repos RTT seront attribués arrondis & la demi-journée pour le Personnel entrant en cours d’année au
prorata temporis. Les régles d’attribution et de prise des jours de repos RTT sont celles prévues a
Particle 3.1.c.

Pour le Personnel quittant I’Entreprise au cours de la période de référence, les jours de repos RTT non
pris devront obligatoirement étre pris pendant la période de préavis ; & défaut ils seront rémunérés sur
le solde de tout compte par une indemnité compensatrice correspondante.

3.2.Modulation annuelle

La modulation s’entend comme une organisation du temps de travail permettant de faire face aux
fluctuations d'activités en répartissant la durée du travail sur une période de référence, dans le cadre
d’une amplitude hebdomadaire prédéfinie. L’organisation du travail dans le cadre de la modulation
s’effectue dans la perspective d’améliorer le service au client.

Sous réserve des dispositions prévues a Iarticle 4, une modulation du temps de travail pourra étre
décidée et mise en place par les responsables locaux et les directions hiérarchiques, quelque soit le
régime choisi par le salarié, afin de répondre aux impératifs de souplesse d’organisation, et aux
impacts des fluctuations de I’activité sur le métier exercé. Les heures prévues et réalisées en périodes
dites hautes et celles en périodes dites basses se compensent afin de respecter la durée moyenne
hebdomadaire applicable.

L’horaire hebdomadaire pourra étre modulé entre 32 heures et 42 heures. Par exception, les ouvriers
et employés présents & la date de signature du présent accord qui auront choisi une durée
hebdomadaire de 35 heures sans jour de repos associé, verront leur durée du travail modulée de la
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fagon suivante : possibilité de programmer des horaires hebdomadaires pouvant aller jusqu’a 44
heures dans la limite de 8 semaines, les autres semaines de travail sur la période de référence ayant un
horaire hebdomadaire lissé avec faculté de faire varier cet horaire de plus ou moins une heure. .
Dans les deux cas, la modulation pourra étre organisée sur la base d’une répartition des horaires sur
un nombre de jours pouvant étre inférieur et supérieur & cing, et le sera dans le respect des
dispositions 1égales et conventionnelles sur les amplitudes, les temps de repos entre deux vacations et
la durée maximale quotidienne. '

Les responsables hiérarchiques locaux définissent des bornes de modulation propres & leurs services.
La modulation est établie selon une programmation pour la période de référence définie a ’article 3.1.
et elle est communiquée au salarié un mois avant I’ouverture de la période de référence ; elle peut étre
révisée en fonction des circonstances une fois par quadrimestre dans le respect du délai de prévenance
défini ci-aprés. La programmation tant annuelle que quadrimestrielle est fixée aprés avis des délégués
du personnel.

En cours de période, les salariés sont informés individuellement des changements d’horaires non
prévus dans la programmation et motivés par des circonstances exceptionnelles sous réserve d’un
délai de prévenance leur permettant de prendre leurs dispositions en conséquence ; ce délai est fixé &
7 jours calendaires. '

La rémunération du Personnel n’ayant pas été présent au cours de 'intégralité de la période de
modulation en raison de leur entrée ou de leur départ de I’Entreprise est régularisé€e sur la base de leur ’
durée réelle de travail par rapport & leur horaire moyen contractuel.

3.3. Compte épargne temps

Un compte d’épargne temps sera accessible sur la base du volontariat & titre individuel 2 tous les
salariés de CHRONOPOST ayant acquis au moins un an d’ancienneté dans I’Entreprise, quelle que
soit leur catégorie socioprofessionnelle. Le temps ainsi épargné sera destiné aux congés individuels
de longue durée pris a I’initiative du salarié.

Ses conditions d’attribution, ses modalités d’alimentation et de prise seront négociées dans un
avenant au présent accord. Des conditions spécifiques pourront étre prévues au profit des cadres et

personnels de la force de vente définis a ’article 5.
e K] )

. 4 - CAS PARTICULIERS DES TEMPS REDUITS
el & DES TEMPS PARTIELS

4.1. Situation des salariés a temps réduit ou partiel
a la date d’application du présent accord

4.1.a. Réduction du temps de travail ‘
Les salariés dont la durée contractuelle hebdomadaire de travail est inférieure & 35 heures voient leur
durée du travail réduite dans les mémes proportions que les temps complets.

Par exception aux articles 1.3 et 2, les salariés dont la durée contractuelle hebdomadaire de travail est
égale & 35 heures et inférieure & 39 heures voient leur horaire hebdomadaire moyen annuel ramené a
35 heures. Les dispositions décrites précédemment sur I’aménagement du temps de travail leur sont
applicables dans leur intégralité. Toutefois, une baisse du temps de travail équivalente & celle des
temps complets sera consentie aux salariés qui en feront la demande.
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