
Le reliquat financier 2011 va être (totalement ?)
redistribué
La Résolution nº 272 mise au vote précise : «Un reliquat bugé-
taire 2011 est prévisible […]. Les élus du CCUES valident [le
reversement] de ce reliquat sous forme de chèques-vacances.
[…] Les modalités seront élaborées prochainement par la
commission ASC et soumises au vote des élus».
Vote «Pour» : FO, CGT, SUD, CFE-CGC-UNSA
Vote «Abstention» : CFTC
Ont refusé de participer au vote : CFDT.

Enfin une redistribution… Et des
syndicats hésitent !!!
Bien évidemment les élus FOcom ont voté favo-
rablement cette résolution. On notera l’abs-
tention de la CFTC, l’absence du
représentant du STC (Syndicat des Tra-
vailleurs Corses) et le refus de partici-
pation au vote des représentants de la
CFDT. Comme il est difficile de pren-
dre position lorsqu’il s’agit de redon-
ner aux personnels… !

Pour FOcom : une redistri-
bution totale s’impose !
FOcom est favorable à une redistri-
bution totale des budgets alloués
par France Télécom Orange pour
les ASC. «Le panier pour tous!»
défendu par FOcom propose la mise
en place d’une méthode garantis-
sant à chacun de connaître et surtout
maîtriser par avance son propre bud-
get ASC annuel. Ainsi, par une simple
division du montant total du budget

dévolu aux ASC par le nombre de personnes travaillant dans l’en-
treprise, on obtient la somme de :

1000 euros par personne*

Cette somme pourrait être sensiblement augmentée, à la
condition que les autres organisations syndicales acceptent de
réduire le montant de la rétrocession effectuée par les CE au
CCUES, comme le préconise avec force FOcom!
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Fin septembre, les élus du CCUES se sont réunis en séance plénière. Le bureau gestionnaire du
CCUES (CGT, SUD et CFE-CGC-UNSA) a proposé au vote deux résolutions concernant les Activités
Sociales et Culturelles (ASC).

bientot fini ?!!!bientot fini ?!!!
C’est pas…

bientot fini ?!!!

*plus ou moins, selon baisse des effectifs et le quotient familial de chacun…



Avec FOcom, « Un panier pour tous, des prestations pour chacun ! »
« Les vacances, c’est où je veux, quand je veux et avec qui je veux ! »

FOCOM, DES IDÉES CLAIRES
le 22 novembre 2011,

Votons FO com !

Un double constat d’échec !
� Le reliquat financier 2011 est très supérieur à celui de l’an-

née dernière : un minimum de 10 millions d’euros !!!
� Les taux de participation aux prestations et l’analyse des

taux de budget utilisés prouvent «Une tendance lourde à la
désaffection des salariés vis-à-vis des prestations ASC mises
à disposition par le CCUES» (déclaration des élus FOcom).

Incapacité et inaptitude, sauf… en campagne
électorale !
Il n’échappera à personne que toutes les organisations syndi-
cales sont entrées en campagne électorale à l’approche des élec-
tions du 22 novembre 2011 prochain ! Toutes les organisations
syndicales, sans exception, vont y aller de leurs solutions,
méthodes miracles les plus diverses et variées qu’elles n’ont
jamais mises en application alors qu’elles étaient pour la plupart
gestionnaires du CCUES… toutes, sauf FOcom!!!

Une redistribution particulièrement opportune !
Le reversement envisagé du reliquat « atterrira » (comme par
hasard !) dans la poche des personnels (si tout va bien !), peu
de temps avant le vote aux élections du mardi 22 novem-
bre 2011 prochain ! Habile manœuvre de la part des organi-
sations syndicales gestionnaires du CCUES qui expliqueront à
force d’arguments qu’un reliquat ne peut se constater qu’en fin
d’exercice… On croit rêver ! Personne ne sera dupe et surtout
pas les personnels qui en ont assez d’être pris pour des imbé-
ciles.

« Faites quelque chose, faut que ça change, et
vite ! » disent les personnels !
Quel dommage que ces chèques vacances n’aient pas été
directement versés dans la poche des personnels avant les
vacances ! Et qu’il est pitoyable d’avoir encore mis un terme à
la précédente opération coup de cœur de cet été alors même
que la date limite n’avait pas été atteinte, sachant pertinem-
ment qu’un tel excédent était totalement prévisible ! Non vrai-
ment, il est grand temps que les choses changent pour le bien
de tous les personnels !

Égalité des personnels face aux prestations
ASC : le combat de FOcom, au service de tous les
personnels !
La méthode proposée par FOcom avec « Le Panier pour
tous!» a d’ores et déjà été mise en place dans deux CE de divi-
sions et deux CE de DO à France Télécom Orange, à l’instar
d’une quinzaine de grandes entreprises françaises. FOcom
tend donc officiellement la main à toutes les organisations syn-
dicales afin de mettre en place, au plus vite et tous ensemble,
la solution immédiatement profitable à tous les salariés du
«Panier pour tous !» !

Un deuxième coup… d’arrache-cœur ?
La Résolution nº 273 mise au vote précise : «un coup de cœur
billetterie [est proposé] sur les thèmes : expositions, monu-
ments, musées et spectacles».
Vote «Pour» : CGT, SUD, FO
Vote «Abstention » : CFTC, CFE-CGC-UNSA
Ont refusé de participer au vote : CFDT

Certaines organisations syndicales ont toujours du
mal à redistribuer pendant que d’autres nous
offrent une nouvelle course d’obstacles !
La méthode choisie par la CGT et SUD est encore une voie à
multiples contraintes. La résolution précise « l’opération se
déroulera du 2 au 30 novembre 2011 [mais elle pourra être
close] avant si le budget est atteint» ! Autrement dit, comme pour
cet été, il y a de fortes chances que l’opération se termine avant
la date limite indiquée et que bon nombre de collègues repar-
tent une fois de plus profondément déçus… À vos marques,
prêts, partez !!!

On nous prend pour des bœufs!
Mettre un terme définitif à cette inégalité de trai-
tement institutionnalisée par les différentes
équipes de syndicalistes « gestionnaires » qui se
sont succédé à la tête de ce CCUES, tel est le but
poursuivi par FOcom!




