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Surprise sur Aravis !
Le bureau du CCUES annonce un déficit important

sur les activités sociales et culturelles.

Que se passe-t-il?
Depuis des mois, FO demande :
� un pilotage et des suivis mensuels des budgets, et non pas semestriels, voire annuels,
� une conception équitable des offres bénéficiant au plus grand nombre,
� une conduite de projet professionnelle pour le déploiement d’ARAVIS,
� une écoute réelle des salariés dans leurs attentes,
� un audit global.

CCUES: victime de son succès?
NON, le CCUES n’est pas victime de son succès. Exemple : seuls 20 % des salariés ont
bénéficié de prestations de vacances adultes… En réalité, il est plutôt victime :
� d’un pilotage hasardeux par les membres du bureau du CCUES et des présidents de

la Commission ASC qui se sont succédé depuis 2007,
� d’une mauvaise gestion avérée, sans visibilité réelle sur les flux de trésorerie,
� d’une organisation trop complexe,
� d’un outil ARAVIS coûteux, inachevé…

FO a suffisamment alerté!
Devant le refus de prise en compte de nos suggestions et de nos interpellations répétées
au CCUES, FO a refusé de cautionner cette gestion hasardeuse et a voté contre les
budgets prévisionnels 2009, complètement déconnectés de la réalité financière. Enfin, le
bureau a fini par commanditer un audit externe… qui n’a fait que confirmer nos craintes.
Sourd pendant des mois à nos alertes, le bureau a retrouvé soudainement ses esprits
devant le rapport sans concession de cet audit !

Chronique
d’un naufrage
annoncé !

ASC



Explosion du budget!
Sur les consommations à fin juillet :
� 95 % du budget des ASC, soit 35 millions d’Euros, ont été consommés sur un budget

prévisionnel de 37 millions d’Euros ;
� Budget des Vacances Adultes : 24 millions d’Euros engagés, sur un prévisionnel annuel

de 21 millions d’Euros.

Suite à cet audit, le bureau a présenté une résolution aux membres du CCUES :
«À compter du 25 août et jusqu’au 31 décembre 2009,
le CCUES suspend l’offre permanente, les catalogues vacances
scolaires Toussaint et Noël, et les plans chèques vacances…»

POUR: CGT - SUD - CFDT - CGC - STC

CONTRE: FO – CFTC

Un coup d’arrêt magistral a donc été donné. 
Adieu équité, solidarité… 

Tant pis pour ceux
qui voulaient partir au 4e trimeste.

Bonjour austérité, restrictions budgétaires.

MAIS SURTOUT, ce plan n’est assorti à ce jour
� d’aucun engagement sur l’audit d’ARAVIS,
�d’aucune réorganisation du travail au CCUES alors même qu’elles sont préconisées par l’audit,
�d’aucune mise en place d’outils de gestion fiables afin qu’un tel désastre ne se renouvelle pas.

Accepter ce plan, c’eût été pour FO Communication
renier tout ce que nous disons sur les ASC depuis de
nombreux mois et que le bureau n’a jamais voulu
entendre. FO COM a voté contre cette décision pour
marquer notre détermination à être enfin entendu
pour la reprise des prestations dès janvier 2010.
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B u l l e t i n d ’ a d h é s i o n
NOM : ..............................................................................................................

PRÉNOM : ......................................................................................................

EMPLOYEUR : ...............................................................................................

ÉTABLISSEMENT : .......................................................................................

GRADE/NIVEAU : ........................................................................................

N° DE SÉCURITÉ SOCIALE : 

.............................................................................................................................

TÉL. : ................................................................................................................

ADRESSE : .....................................................................................................

.............................................................................................................................

MAIL : ..............................................................................................................

DÉCLARE ADHÉRER À FORCE OUVRIÈRE

À COMPTER DU : .........................................................................................

À ............................................................ , LE ..................................................

SIGNATURE

Prélèvement des cotisations :

OUI NON
Bulletin à remettre

au responsable
local ou à retourner à :

FO COMMUNICATION

60 RUE VERGNIAUD

75640 PARIS CEDEX 13


