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Conclu entre France Télécom. donr le siège sst sirué : 6 place d'.Alleray, 75j0j P.\RIS
CEDEX 15, représenté par :

Le Président : lvlichel BON

d'une part,

les organisations st'ndicales représentées respecti\.ement part :

- Pour la CGC i : ] i':' ù-i - 
I r"-

-  Pour  la  CFDT

- Pour la CFTC :

- Pour la CGf :

- Pour le S\C :

- Pour SUD :

d'autre part.

les parties sisnataires conviennent des dispositions ci-après :
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PREA}IBULE

Le present accord est destrne à mettre en place un drspositif de congé de fin de carri: ie des
l'âge de 5i ans, pour I 'ensemble de: aeents de France Téléccn Cet accorcl reri^.:e les po!i i i i l l téj
offenes aux personnels de France Telécom d aménager leur tn de carrière et marque ia \olorré de
developper, par la voie contractùelle. Ia polirique sociale de France Télécom

Cet accord est le premier,,oler d'un dispositif d'ensemble. En effet, i l  ouvre des possibil jrés
permettanr d'atteindre des objecrifi imporlants poursuivis par France Télécom er les o.saoisations
synorcales:

- répondre aux souhairs de cenains agents d'ânticiper leur cessation d,activité.
- rajeunir Ia pyramide des âges eo recrutart davantaee dejeunes,
- mieux satisfaire les souhairs de mobiliré,
- améliorer les per:peciires de promotion.

Ce disposirifd'ensemble sera né,eocié avant le j l Décembre 96.

TITRE I : Personnels fonctionnaires

Article I - I : Bénéficiaires
Tous les personnels fonclio.naires de France Télécom en posirion d,activire, âgés d au moins

55 ans et ayan! accompli au moins:i ans de senices effectifs pourront, à leur demande. béiéicier
d'un congé de fin de carrière

De la même laçon qu'elles onr accès à la cessarion proeressive C,actirité, les Ënmej
fonctionoaires, mères de familles C. rrois €nfams ou dun enfanr g.avement handicaDé. cou\anl
prétendre à une pension àjouissance rrr.rnédiate ont égrlemenr Ia possibil i té d,en beneficier 

'

Les personnels en Soutien et -{ppui pourron! opter pour ce disposùif, s' i ls rempli:sear les
conditions requises.

Le cas des agents en Cessalion progressi\.e d'Activité ejr e\âminé dans I'anicle I -.{
Le cas des agents pou'anr prérendre à une peosion àjouissance immédiate au titre dLt se,-iice

actif, fair I 'objer de disposirions pre\ries à I 'anicle I ,7.

Article I - 2 : Garanties offertes au personnel en congé de fin de carrière
I - 2 - I ) garanties sttttutaires

La période de congé de fin de carrière esr prise en comple pour l,avancement d,échelon. la
constiturion et la liquidation du droit à pension Les agents sonr gérés par leur service d'orieine
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I - 2 - 2 ) garanties le ressorarces

Les personnes en concé de f;n de crrrrere percerronr nrersuellenr:n!, au rnoot.::I Ce leut
entrée dans le dispositif, urne rémunéra!ion spécifique composée de 70o,';

- du t.âiremen! indiciaire brut, qui suir I 'aLr_rmenreri.n Cu point Ce la Fonction
Publique ainsi que les aulmentaiions dindice résult:.nt de lavancemenr dechelon queique sort la
classe et le niveau de I'intéressé,

- du Complémenr France Télécom et du douzième de ia Prime de Resuitat
d'Exploitation détenus le mois précédant le départ en congé de fin de carrière Ce monrant, non
revalorisable, est garânti pendanr toure la durée du congé de fin de carrière,

- de I'indemnité de résidence,
- du supplemenr familial si I 'agenr remplii l€s condrlrons d'anfibution

Dans tous les cas cette rémunération spécifique est calculée sur la base d'uo temps plein

En annexe figurent Ies différenrs régimes de cotisations sociales s'appliquant alrx élémenrs de
cette rémunération spécifi que

I - 2 - 3 ) garanlies.le rehaite

Les droits à pension acquis duram la période de congé de fin de carrière sont idenriques à
ceux que l'agent aurait obtenus en lravaillant à temps plein

Pour garantir Ie béné{ice de cei avantage, France Télécom verse, pour le compte des agents
concemés, la différence entre la relenue pour peûsion prélevée sur la panie indiciaire de leur
rémunération et celle qui aurait élé ecquitrée pour un lravail à temps plein

France Télécom verse égalemenr la cotisâtion patronale assise sur le traitement indiciaire dont
aurait bénéficié l'asent s'il avait ira! eille à temps plein.

Les agents qui le souhaitenr pourront bénéficier des formarions de prépararion à la retraite
avant leu. départ en congé de fin de camere

A titre exceptioanel, et tout eo restant gérés par leua sewice d'attache, ies agents originaires
des DOlv{ seront remboursés de leurs frais de déménagement par anricipation à leur prise en charee
de d.oii au moment du dépan à la rerraire.

Article I - i : Conditions et procédure d'âttribution
Ce congé est accordé pour une durée minimale de 6 mois et de 5 ans maximum, en fonction

de la date du dépa.t à la ret.aite Il n'esr ni renouvelable ni fractionnable

Tout ageot réunissant les condilions requises pourra déposer sa demande écrite auprès de son
chef de senice Cette demande doir êrre lormulée au moins six mois avant la date de dépan
souhaitée.

La décisior d'attribution doir iorerveoi. au plus tard quatre mois après le dépôt de la
demalde. Pour raisods exceptioonelles de service. la date d'entrée dans le dispositif oe saurait être
repoussée de plus de six mois- Si un tel décalage intervenait à Ia demande du service, la date de
dépan souhaitée par l'agent serait prise en compte pour le calcul de I'indemnité de dépan.

En 1996, I'indemnité de dépan est calculée sùr la bâse de l'âge dérenu au 30 04 96 pour les
deux premiers mois de mise en oeuvre du présent accord, précisés par une note d,application inrerne,
aucuo délai n'est exigé lors du dépô. de la demârde en congé de fin de carrière.
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Ar t ic le  I  -  {  :  Personne l  en  Cessat ion  Progress ive  d 'Ac t i l i té

Au\ termes des disposirion: legislatives en vicueur. les aeents en Cessation Procressive
dActrvrte ne peurenr rer,enir sur le choix qu'i ls ont tàit. l ls conirnuen! donc a benerli ier de
I' intégralire des d.oirs l iés à la Ce.:ation Progressire d'- '\cri,,tre en marière de reiiùnéretion.
d'avancement et de droits à pension

Pour lcur permetrre de benerlcier dun congé de i ln de carrière adapré a leur cas France
Télécom propose au\ asents en cejsalion progressive d activité à la date du 30 04 l996 un conge
égai au temps leur restant à travailieijusqu à leur 60ème anniversaire.

Cette mesure leur permer de cesser toute activité professionnelle au momen! ou i ls le
souhaitent. Elle leur est accessible dans la période resrant à courirjusqu'à leur départ en retraiie

Les personnes ayant travail le à temps plein dans le cadre du reqroupement de Ia CP er donc
ne pouvant pas bénéficier de ce congé. percevronr I'indemnité de dépan préule à l'ârticle I - j ci-
dessous.

Article I - 5 : Indemnité de départ en congé de fin de carrière
Une indemnité est versée. soir eo totalité au momeûr du départ, soit par fraction annuelle, au

choix de I'intéressé.
Le calcul de cetae indemni!é s effectue sur la base de la rémunération spécifique definie à

I'anicle I - 2 - 2 ci-dessus !n annese figurent les modalités de calcul et le régime de corisarions
sociales applicables à cette indemnirè

Le montant de cette indemniié esr de :
- l2 mois pour un deaan à Ia date du i ième annrversaire,
- 9 mois pour un déoen entae 55 ans et i6 ans.
- 6 mois pour un déparr entre 56 ans et i7 ans,

. - 3 mois pour un déraÊ entre -57 ans et 53 ans,
- I mois pour un depafi enlre 58 ans el59 ans.

Les femmes forctionlaires. ûères de famille de trois enfants ou d'un enfant srarement
handicâpé (30% d'invalidiré), qui panironr à la rerraite avant 5i ans. percevront I ' indemni!è de l:
mois au moment de leur dépan

Article I - 6 : Situation à l ' issue du congé de fin de carrière
Les bénéficiaires de ce cong: re peuveot revenir sur ie choit qu'i ls ont fait I ls son! mis â la

retraite et radiés des cadres à Ia fin du mois au cours ducuel ils atteisnent l'âge de 60 aûs

Article I - 7 : Personnels poulant bénéficier du sen ice actif
Au momert de leur dépan à la retraile qui esr de droir à partir de 5j ans, les persoûnels

pouvart béûéficier du service acrif recelroot une indemniré. Le calcul de cette irdemnité s,effecrue
strr la base de la rémunération spécitique définie à I'anicle I - 2 - 2 ci-dessus En arnexe figurent les
modattés de calculet le régime de corisations sociales applicables à ceÛe indenuute.

- l2 mois pour un dépan à la date du 5ième anoiversaife,
- 9 mois pou. ur dépafi enrre 55 ans er 56 ans.
- 6 mots pour un dépan eotre 56 arls et 57 ans,
- I mois pour un dépan entre 57 ans et 53 ans,
- I mois pour un dépan enlae 5B ars et 59 ans
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De plus, une surprime seaa \easée aur agents en sea!ice acl i f  Panan! à lâ retfai ie, pour lenia
conrote de: annuitès manquantes à concurrence de 17,5, et plafonnées au nombre dannées les

sepaiant de leur 60ème anntversaire

Ce!!e surprime es! ob!enue en appilquanl un ccetl- lcienl mult lplrcaleur à l lndenlnlte de capan
pr-:,,re. seian Ie bl.eme sul\ ani

'  5 annuilées manquantes - 100"/o
* 4,5 annuitées manquântes : '  907o
14 annui!és manquantes . + 80Yo
* 3,5 annuitées manquanles : + 709lo
* i  annuités manquantes :- 60'/"

'  2.i annuitées manquanles r 509/0
* 2 annuités manquanles + 10Y.
* 1,5 annuitées manquantes . + 3070
* 1 annuitée marquante :+20o
* 0,5 annuirée manquante : + l07u

Le versemenr de I'indemmté le dépan et de cette surprime est excft-rsif du bénéfice de toute
aù(re paime d'accompagnem€nt au depart

Article I - 8 : Personnels non titulaires de droit public

Toutes les dispositions qr-ri précèdent s'appliquent, selon des modalités analogues. aux
personnels de France Télecom non tirulaires de droit public, en conformité avec le droi! qui
s'applique à cette câtéeorie de personnels
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TITRE I I  :  Pe rsonne ls  rég is  D : r r  I a  conven t ion  co l l ec t i l ' e

Introduction

En malière de relraite, les salariés sous coûvenlion collective sont régis par le régime général
d'assurance vieillesse de la sécuriré sociale Dans ce régime, pour Pouvoit prétendre au taux
ma\imum possible de 50%, il t'aut réunir, en 1996, t53 trimestres de cotisations, durée qui
augmentera prosressir ement jusqu a 160 trimeslres, c esr à dire 40 années de cotisations

Le dispositif proposé esr donc adapté au régime de protection sociale doot ils relèvent, toul
en s'appuyaût sur les priacipes applicâbles aux fonctionnaires pendant la période de congé de fin de
cafiière.

Article II - l : Béné{iciaires
Les personnels relevant de la conventior commune recrutés sous coottat à duaée indéterminée,

âgés d'au moins 5i ans et lotalisan! :5 aonées d'ancienneté à France Télécom, au sens de I'anicle 24 de
cette coû\'enlion, pourront. à ieur demande, béoéficier d'un congé de fin de carrière. dans les
condit ions précisées ci-après. notammeot à l 'anicle II  - 3

Les personnels en Sourre: er {ppui pourron! à tour momenl opter pour ce dispcsit i f ,  sous
réserve de remplir les coûdit ions 13qrises

Article II - 2 : Garanties offertes au personrrel en congé de fin de carrière
II - 2 - 1) stat t.les bénéfciùres

Les agenrs sous conved(ion collecrive bénéficrâires du conge de fin de carrière consenent la
quali té de salarié de Frârce Télé.om Celte période est donc prise el compte pour la délerminalion
de I'ancienneté.

II - 2 - 2 ) gdranties de rcssortrces

Pendant la période de congé de fin de carrière, les intéressés percevront une rémunération
. ^cc i f i  n , , "  ra - "n<ee r le

- 707o du salaire de base et du complément spécial de base déreous le mois précédant
le dépan en congé de fin de carrière pouf les salariés relevaû! de l'anflexe "Autres Personnels',

- 709l" du salâire de base détenu le mois précédanr le départ en coogé pour les salariés
relevart de I'annexe "lngénieurs er Cadres Supérieurs".

Pour l'ensemble des personnels régis par la convention commuûe, cette garantie de ressource
est revalorisée chaque amée du montant des mesures générales prér-res dans I'accord salarial pour
les "Autres Peasonnels"

Dans tous les cas. cette femunér
travarl.

atron,^1spécifique est calculée sur la base de leu. conrrat de

i t..
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I I - 2 - 3 ) gtranties le rel tile

Pentlant la periode de c!. i i :a de l ln de carrière. les ccl isations au régicoe de retraite

complémenraire soot calcLtlées srr b ba5e d'une fémLrnérÂlion p.é\,!e à Ieur contfa!, perçue e la dâ!e

de leur dépan en congé de f in de c:r i tere

oulre les cotisations patrcr;.es France lÉlécom verse la difrèrence entre les coti;at ions

relatives à la rémunération effectir enenl pe.çue par les salariés et celles concemant la rémunéralion

dérenue avant le bénéfice du disposir l i

Cette mesùre permet de g3iantit un niveau de retraiae comparable à celui qui aurait été

obtenu eo restant en activité peodan! la période considérée

Les agents qui le souhaitent pourront bénéficie. des formations de préparation à la ret.aite

avant leur dépan en congé de frn de carnere.

Article II - 3 : Conditions et procédure d'attribution
Ce corgé est accordé pour uûe durée minimale de 6 mois et de 5 ans maximum en iànction

de la date du départ en retrâite. Il nesr ni renouvelabie ni fractionnable
Le début de ce congé s'apprécie donc par rappon à la date à laquelle Ie salarié réunii les

conditions pour pouvoir prélendre a une refiaile à mux plein du régime génetal de la sécuriré sociale'
et au plus tard à la dale de sdn 6ièrn. aûovetsarre.

Tout ageû! réunissant les coaCilions requises poutra déposer sa dernaode écrite aupaès de son
chef de se.aice. Ce(e deûaûde dcit êrre formulée au moins six mois avânt la date de dépan
souhaitée.

La décision dallributicn i lr i intervenir au plus tard quâlre mois après le deûôt de la
demande Pour raisons exceplionfi:rras de ser.' ice- la date d'entrée dans le dispositif ne saurail êIre
repoussée de plus de sir mois

Pour les deur paemiers mcis de mise en oeuvre du présenl accord, précisés par une nole
d'application interne, aucun délai n es; e\igé pour le déPôa de la demande en congé de fin dè carrière

Article II - 4 : Indemnité liée rru dispositif
Les agents sous convetlion colleclive bénéficiant d'un congé de fin de carrière perçoi|ent, au

moment de leur dépân en ret.aile. uie indemniaé de départ calculée selon les dispositions pré\rles à
lÀnrcLe L-  l : : -  l4 -  l i  du  code dL  I r r \ : : l

TITRE III :  Disposit ions f inales

Article III - I : Commission nâtionale de suivi

Une commission nationale de suivi de I'accord est mise en place. Elle est composée de
représentants de France Télécom e! de deux représentants par organisation ryndicale signataire Sa
mission es1 de veiller aur conditions d application des dispositions du présent accord

L'exameo de toule demande élenruelLe de révision de laccord s'effectuera dans le cadre de
cette commissioo natioflale. Ainsi, les signataires pourront demander la tévlsion des dispoiirions de
I'accord, à condition de faire panenir à I 'ensemble des panies un projet de modification ou
d'aménagemeot du texte de l'accord trois mois au moins avant la date andversaire de sa signature
Certe révision ne peut inte|Venir qu'après laccord de l'ensemble des panies signataires
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Art ic le I I I  -  2 :  Date d 'appl icat ion et  durée de I 'accord
Le présent accord est applicable sous réserve de promulgation de la loi relative à lenrreprise

na! iona le  F fance Té léconr  Samiseenoeur reseradec lenchéeparunenore in te rne

Pour Ies fonctionnaires ei l i j  e!enii de dror! public, les dispojit ions inscrites dan. le preserr
accord prennert effet à compter Je la dale de promulgation de la loi relative à I 'entreprise France
Télécom, e! ce, jusqu au i t. l2100.6 afin de satisiaire au\ termes de celie même loi.

Pour les asents sous conreniion collectise, ces disposirions prennent effet à la mème d:re, er.
confo.mément à l 'article L-132-6 du code du travail, sont valables poùr une du.ée maximale de cinq
ans, à I'issue de laquelle elles ne peur ent plus s'appliquer. Un nouvei accord se.a négocié au cours de
lâ dernière année de validité du prèsed! accord, pour permettre au dispositifde s'appliquer jusqu,au
3t  t2  2006

Toute orgaoisation syndicale représentarive au niveau de l'entreprise et non signeraire du
présent accord peut adhérer à cer accord dans le respecr des disposirions de I'anicle L I j2 9 du code
du travail sur les accords collecrifs

LES ORC.{NISATIONS SYND IC.{LES FRANCE TILECO]I

Pour la CGC
Paris, le

Pour FO
Paris, le

Pour la CGT
Paris, le

[h,i lJ"_
z i*,'lll' 

't11(

Nfichel BON
Le Président

Pour le SNC
Paris, Ie

Pour SUD

t,yonto
Pour la CFDT
Paris, le

Pour la CFTC



ANNEXE

Cotisations socilrles relit ires i l l tr rérnunér)rtion spécifique du congé de fin de carrière

Plur Ies Jtrnttil tl ircs
- le traitement indiciaire esr soumis à:

" la Contribulron Sociale Généraiisee
* la Contribution de Remboursemenr de la Detre Sociale
* la Contribution de Solidarité
" la retenue pour pension
* la cotisation d assurance maledie, maternité, invalidité.

- le Complément Irance Télécom, Ia Prime de Résultat d'Exploitation, le suppieqieût
familialde traitement ainsiqr-re I ' indemniré de résidence sont soumis à

' la Contriburion Sociale Généralisée
* Ia Conrriburion de Remboursement de Ia Detre Sociale
* la Contriburion de Solidarité

Pour les salo és sous contention collecrtve:
Le régime de cotisalions appliqué sur la rémunératioo spécifique perçue en coneé de

fin de carrière est exactement le mêûe que celui appliqué au salâire perçu en activité

Nlodalités de calcul de l ' indemnilé de déDart en consé de fin de carrière:

Culcul le I'iulennité
Le calcul de l indemnire iu congé de fin de carrière s'ef,èctue en prenanr e:1 compte

lensemble des éléments figurant à laiicle 2 ? du présenr accord
Pour ce calcul seules les corisârions suivantes sont déduites :

* Retenue pour pension.
* Cotisation d'assura.ce maladie maternité inralidité

Cotisations sociales
Le montant de l ' indemniré ré:ul ianr de ce câlcul, comme pour route indem0i!é applic:- i le aux

fonctionnaires, n'est assujetti qu'à :
t la Contribution Sociale Géné.âlisée,
* la Contribution de R.nboursemenr de la Dette Sociale.
* la Contribution de Soiidariré

14) < l
.l L'


